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Anexa A - Lista de atributii

Principalele atributii ale Primariei Municipiului Beneficiarii / clientii Buget* Nr. de beneficiari
—- S t ‘ . - - .
Nr. crt. Rosiori de Vede cor]forrp ROF si legislatiei respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta mii Lei® afectati
aplicabile J J
AUTORITATILE ADMINISTRATIEI PUBLICE
. PRIMAR
Principalele atributii identificate ca fiind v Functi B
; o2 RO unctionarii
vulnerébﬂ? la coruptie indeplinite: ' . publi;:i " v 124 de posturi din
v' Asigura respectarea drepturilor si personalul ' cadrul aparatului
libertatilor fundamentale ale . de specialitate al
v, . . e contractual din LR
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, R Primariei
: - . ; cadrul  Primariei P
precum si punerea in aplicare a legilor, Municipiului Municipiului
a decretelor Presedintelui Romaniei, a Rosioripde Vede: Rosiori de Vede;
11 ordcv)nf\r)telor si hgtargnlor Guvernului, a c ;1d torii 3 3 8 v Conducitorii
hot&rarilor consiliului local; onducato institutiil ;
. o . < institutiilor si institutntor 3!
Dispune masurile necesare si acorda serviciilor publiée serviciilor publice
sprijin pentru aplicarea ordinelor si de interes local: de interes local;
instructiunilor cu caracter normativ ale ’ v 29.443 locuitori ai
; o g : . ocuitori ai
ministrilor, ale celorlalti conducatori ai Comunitatea Municipiului
autoritatilor  administratiei  publice locala. Rosiori de Vede
centrale, ale prefectului, a dispozitiilor ’
presedintelui  consiliului  judetean,

" Exprima masura in care Primaria Municipiului Rosiori de Vede detine monopolul indeplinirii acelei atributii (acele activitati nu le mai poate realiza o alta autoritate publica) - Notati pe o
scala de la 1 la 10 unde 1 este situatie de concurenta cu alte institutii in oferirea serviciilor si 10 situatie de monopol.

2 Exprima masura in care functionarii publici/angajatii contractuali beneficiaza de discretie in exercitarea puterii si luarea deciziilor (iau ce decizii considera ei potrivite in functie de
legislatie) - Notati pe o scala de la 1 la 10 unde 1 reprezinta lipsa discretiei pentru adoptarea deciziei iar 10 inseamna discretie maxima.

3Tn ce masura administratia locald poate fi trasa la raspundere (chiar controleaza in fapt cineva) si ia aceste decizii intr-un mod transparent (presa sau orice persoana interesata poate
avea acces la dosar si la momentul in care se ia decizia) - Notati pe o scala de la 1 la 10 unde 1 este complet opac si 10 complet transparent.

“4 Se vor scrie sumele alocate prin bugetul local pentru anul 2022 pentru fiecare atributie. Acolo unde respectiva atributie nu implica decat salarii ale functionarilor publici/angajatilor
contractuali si consumabile, se vor trece sumele respective.

5> Sumele aferente cheltuielilor cu personalul sunt pentru bugetul de cheltuieli propus in anul 2022, acestea fiind supuse modificarii anuale, in functie de modificarile legislative sau de
manifestarea unor factori obiectivi (sume incasate din taxe, proiecte, etc.).
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Nr. crt Pnlgglsli):rl?:ea\;zg: 2:;;;::]?8?2 f:u?sllca\ltpilel;lm LS E e @A Monopol' Discretie? | Transparenta3 BleeS Nr. de beneficiari
T ' aplicabile s respectivei atributii P ’ L mii lei® afectati

precum si a hotararilor consiliului
judetean, in conditiile legii;

v" Conduce institutiile publice de interes
local, precum si serviciile publice de
interes local;

v' Participa la sedintele consiliului local si
are dreptul sa isi exprime punctul de
vedere asupra tuturor problemelor
inscrise pe ordinea de zi, precum si de a
formula amendamente de fond sau de
forma asupra oricaror proiecte de
hotarari, inclusiv ale altor initiatori;

v' Reprezinta unitatea administrativ-
teritoriala in relatiile cu alte autoritati
publice, cu persoanele fizice sau juridice
romane si straine, precum si in justitie;

v Emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual, care devin executorii in
termen de 5 zile de la data comunicarii
oficiale catre prefect.

Il VICEPRIMAR

Principalele atributii identificate ca fiind | v Functionarii v 124 de posturi din
' uri di

vulnerabile la coruptie indeplinite: publici si cadrul aparatului

v Raspunde de  inventarierea i personalul de speciz;)litate al
administrarea  bunurilor  aflate in contractual ~ din Primariei
doemniul privat al municipiului; cadrul  Primariei Municipiului

v Avizarea rapoartelor de specialitate ale Mun'1c1'p1ulu1 . 3 3 8 Rosiori de Vede;
compartimentelor  pe  care le Rosiori de Vede; v Conducitorii
coordoneaza, participarea la sedintele | ¥ Conducatorii institutiilor si
comisiilor de specialitate ale Consiliului institutiilor si serviciilor publice
Local si asigurarea asistentei de serviciilor publice de interes local:
specialitate pentru aceste comisii; de interes local; ’
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Principalele atributii ale Primariei Municipiului AP e 4 -
- ; A Dol Beneficiarii / clientii 1 . o) oG Buget Nr. de beneficiari
Nr. crt. Rosiori de Vede cor]forrp ROF si legislatiei respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta mii Lei® afectati
aplicabile J J
v Asigurarea aplicarii hotararilor | v Comunitatea v' 29.443 locuitori ai
Consiliului Local si a dispozitiilor locala. Municipiului
primarului in domeniile pe care le Rosiori de Vede.
coordoneaza;
v" Semnarea in numele primarului a actelor
administrative emise in conformitate cu
legea.
Iil. SECRETAR GENERAL
Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:
v' Avizeaza proiectele de hotarari si
contrasemneaza pentru legalitate
d1qug1§11l'e pr1mavrulu1,. hotararile | Comunitatea v' 124 de posturi din
consiliului local, dupa caz; <. :
. _ o locala; cadrul aparatului
v qurdoneaza organizarea arhivei st Autorititile de specialitate al
evidenta statistica a  hotararilor institutiile ’ Primariei
consiliului  local si a dispozitiilor publice: Municipiului
primarului; o Rosiori de Vede;
n.1. v Asiours . : v" Functionarii 1 6 8 3 ede;
sigura transparenta si comunicarea publici i v 29.443 locuitori ai
catre autoritatile, institutiile publice si ’ Municipiului
A G > personalul p
persoanele interesate a  actelor . Rosiori de Vede
< . - s , contractual din 3 .
prevazute la lit. a) in conditiile legii nr. R v
. . ’ cadrul  Primariei v' Autoritatile,
544/2001 privind liberul acces la P DRI
: " . : Municipiului institutiile
informatiile de interes public, cu L L
e 8o . . . Rosiori de Vede. publice.
modificarile si completarile ulterioare; ’
v Numara voturile si consemneaza
rezultatul votarii, pe care il prezinta
presedintelui de sedinta sau, dupa caz,
inlocuitorului de drept al acestuia;
ATRIBUTIILE PERSONALULUI CU FUNCTIE DE CONDUCERE
Iv. CONDUCATORII COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
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Principalele atributii ale Primariei Municipiului
Nr. crt. Rosiori de Vede conform ROF si legislatiei
aplicabile

Buget* Nr. de beneficiari
mii lei® afectati

Beneficiarii / clientii

1 i ie2 33
respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v' Asigura  elaborarea strategiei de
dezvoltare locala, a planurilor de
actiune sectoriala si a proiectelor
prioritare;

v' Administreaza bugetul aprobat de
Consiliul Local;

v lau masuri pentru obtinerea avizelor,
aprobarilor, acreditarilor prevazute de
legile in vigoare, necesare desfasurarii
activitatilor conduse;

v' Raspund de organizarea activitatii
personalului subordonat 1in vederea | v Functionarii
aducerii la indeplinire a sarcinilor ce publici si v" 124 de posturi din
revin compartimentelor in conformitate personalul cadrul aparatului
cu prevederile legale, Hotararile contractual din | 4 7 9 de specialitate al
Consiliului Local si  Dispozitiile cadrul  Primariei Primariei Rosiori
Primarului; Municipiului de Vede.

v’ Asigura cunoasterea de catre toti Rosiori de Vede.
subordonatii a reglementarilor de
interes general si a celor specifice
domeniului de activitate al
compartimentului;

v" Raspund de respectarea disciplinei in
munca, a normelor de etica si conduita,
de catre salariatii subordonat;i;

v Intocmesc programarea concediilor de
odihna pentru salariatii din subordine;

v/ Raspund de redistribuirea si executarea
sarcinilor fiecarui salariat din subordine,
in perioada lipsei temporare a acestuia
de la serviciu;
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Principalele atributii ale Primariei Municipiului AT s AP
pae ’ ! vumicipiu Beneficiarii / clientii 1 . s o =28 Buget* Nr. de beneficiari
Nr. crt. Rosiori de Vede conform ROF si legislatiei A P Monopol Discretie? | Transparenta s .
aplicabile respectivei atributii mii lei afectati

v' Avizeaza cererile de concediu sau
recuperari  pentru  timpul lucrat
suplimentar in afara timpului normal de
lucru;

v" Intocmesc fisele de post pentru
personalul din subordine;

v Intocmesc rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale pentru
personalul din subordine.

COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE ALE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
V. DIRECTIA POLITIE LOCALA

V.1. DIRECTORUL EXECUTIV

Principalele atributii identificate ca fiind

vulnerabile la coruptie indeplinite:

v' Organizeaza, planifica si conduce
intreaga activitate a politiei locale;

v intreprinde masurile necesare pentru
incadrarea cu personal corespunzator;

v' Raspunde de pregatirea profesionala

continua a personalului din subordine; v 5? a‘ng'aja';i ' gi
v' Aproba planurile de paza intocmite | Angajatii din E‘re(iE‘-e‘ Politie
pentru obiectivele din competenta; cadrul  Directiei | 8 8 8 ocala; o
v’ Analizeaza  trimestrial  activitatea Politie Locala. v' 29.443 locuitori ai

Municipiului

olitiei locale si indicatorii de
POt : Rosiori de Vede.

performanta stabiliti de comisia locala
de ordine publica;

v' Asigura ordinea interioara si disciplina in
randul personalului din subordine, avand
dreptul sa propuna acordarea de
recompense si aplicarea de sanctiuni in
conditiile legii;

v Asigura masurile pentru rezolvarea
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Principalele atributii ale Primariei Municipiului
Nr. crt. Rosiori de Vede conform ROF si legislatiei
aplicabile

Buget* Nr. de beneficiari
mii lei® afectati

Beneficiarii / clientii

1 i ie2 33
respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta

operativa a cererilor, a sesizarilor si a
reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

4 Tntocmeste sau aproba aprecierile de
serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

v Coordoneaza activitatea de evidenta,
aprovizionare, de repartizare, de
intretinere si de pastrare, in conditii de
siguranta, a armamentului si a munitiei
din dotare;

v' Mentine legatura permanenta cu
beneficiarii privind modul in care se
desfasoara  activitatea de paza,
semnaleaza neregulile referitoare la
indeplinirea obligatiilor contractuale si
propune masurile necesare pentru
cresterea eficientei pazei.

V.1.1. SERVICIUL ORDINE $I LINISTE PUBLICA, EVIDENTA PERSOANELOR, PAZA PATRIMONIU
V.1.1.2. SEFUL SERVICIULUI ORDINE SI LINISTE PUBLICA, EVIDENTA PERSOANELOR, PAZA PATRIMONIU

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v" Organizeaza, planifica, conduce si v 49 angajati ai
controleaza activitatea personalului o . Serviciului ordine
politiei locale cu atributii in mentinerea | ¥ Angajatii ~ ~ din si liniste publica,
ordinii si linistii publice, evidenta cadrul - Serviciului evidenta
persoanelor  si asigurarea pazei Ord",‘e, 3! ,“m$te 6 7 7 persoanelor, paza
bunurilor; publica, evidenta patrimoniu;

. . ersoanelor, paza .
v" Intocmeste planurile de paza ale Eatrimoniu. P v'29.443 locuitori ai

obiectivelor din competenta; Municipiului

v Tine evidenta sanctiunilor Rosiori de Vede.
contraventionale aplicate de personalul
din subordine;
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Principalele atributii ale Primariei Municipiului
Rosiori de Vede conform ROF si legislatiei
aplicabile

Buget*
mii lei®

Nr. de beneficiari
afectati

Beneficiarii / clientii

Nr. crt. respectivei atributii

Monopol' | Discretie? | Transparenta?

v Analizeaza lunar activitatea personalului
din subordine;

v" Intreprinde masuri eficiente pentru ca
intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce i revin, sa
aiba o comportare civilizata, sa respecte
regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

v’ Asigura cunoasterea si  aplicarea
intocmai de catre functionarii publici din
politia locala, din subordine, a actelor
normative ce reglementeaza activitatea
de evidenta a persoanelor;

v’ Asigura cunoasterea si respectarea
intocmai de catre intregul personal din
politia locala a prevederilor legale ce
reglementeaza prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

V.1.1.1. POLITISTII LOCALI DIN DOMENIUL ORDINII SI LINISTII

Principalele atributii identificate ca fiind

vulnerabile la coruptie indeplinite:

v 49 angajati ai
Serviciului ordine
si liniste publica,

v' Actioneaza in zona de competenta

stabilita prin planul de ordine si| , Angajatii din

siguranta publica al unitatii
administrativ-teritoriale pentru
prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau
curateniei localitatii;

v" in cazul constatdrii in flagrant a unei

fapte penale, imobilizeaza faptuitorul,
iau masuri pentru conservarea locului

cadrul Serviciului
ordine si liniste
publica, evidenta
persoanelor, paza
patrimoniu.

evidenta
persoanelor, paza
patrimoniu;
29.443 locuitori ai
Municipiului
Rosiori de Vede.
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Principalele atributii ale Primariei Municipiului
Rosiori de Vede conform ROF si legislatiei
aplicabile

Buget*
mii lei®

Beneficiarii / clientii
respectivei atributii

Nr. de beneficiari

Nr. crt. afectati

Monopol' | Discretie? | Transparenta?

faptei, identifica martorii oculari,
sesizeaza imediat organele competente
si predau faptuitorul structurii Politiei
Romane competente teritorial, pe baza
de proces-verbal, in vederea continuarii
cercetarilor;

v Conduc la sediul politiei locale/structurii
Politiei Romane competente persoanele
suspecte a caror identitate nu a putut fi
stabilita, in vederea luarii masurilor ce
se impun;

v Verifica si solutioneaza sesizarile si
reclamatiile  primite  din  partea
cetatenilor  unitatii  administrativ-
teritoriale, legate de problemele
specifice compartimentului.

V.1.1.3. POLITISTII LOCALI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL EVIDENTEI PERSOANELOR

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v Coopereaza in vederea verificarii datelor
cu caracter personal cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale
competente, cu respectarea

v 49 angajati ai
Serviciului ordine

v jatii i s s s .
prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru Angajatii . .d"! si liniste publica,
protectia persoanelor cu privire la cad_r ul Sgrwqylw evidenta
prelucrarea datelor cu caracter personal OL%][?S& $levilérgr$;t§ 5 6 6 perspane!or, paza
si libera circulatie a acestor date, cu persoan,elor azi patrimoniu;
modificarile si completarile ulterioare; Eatrimoniu » P v 29.443 locuitori ai
Constata  contraventiile date in Muqicipiului
competenta si aplica sanctiunile, Rosiori de Vede.

potrivit legii;

Verifica si solutioneaza sesizarile si
reclamatiile  primite  din  partea
cetatenilor, legate de problemele
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Principalele atributii ale Primariei Municipiului
Nr. crt. Rosiori de Vede conform ROF si legislatiei
aplicabile

specifice compartimentului.
V.1.2. COMPARTIMENT PAZA PATRIMONIU
V.1.2.1. PERSONALUL CONTRACTUAL CARE EXECUTA ACTIVITATI DE PAZA

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v Verifica, in timpul serviciului, locurile si
punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a
sistemelor de paza si alarmare si ia, in
caz de nevoie, masurile care se impun;

Buget* Nr. de beneficiari
mii lei® afectati

Beneficiarii / clientii

1 i ie2 33
respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta

v' Cunoaste prevederile legale privind
accesul in obiective si regulile stabilite
in planurile de paza;

v" Supravegheaza ca persoanele carora li s-
a permis accesul in incinta, pe baza o
documentelor stabilite, sa se deplaseze v 28 angajati ai
numai in locurile pentru care au primit | ¥ Angajatii din Compartimentului
permisiunea de acces; cadrul 5 6 6 Paza Patrimoniu;

v" Nu paraseste postul incredintat decat in Compartimentului, V' 29.443 locuitori ai
' i Paza Patrimoniu.

situatiile si conditiile prevazute in Municipiului
consemnul postului; Rosiori de Vede.

v' Verifica obiectivul incredintat spre paza,
cu privire la existenta unor surse care ar
putea produce incendii, explozii sau alte
evenimente grave. In cazul in care
acestea s-au produs, ia primele masuri
de salvare a persoanelor si a bunurilor,
precum si pentru limitarea consecintelor
acestor evenimente si  sesizeaza
organele competente;

v In cazul savarsirii unei infractiuni
flagrante, ia masuri de predare a
faptuitorului structurilor Politiei Romane
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Nr. crt.

Principalele atributii ale Primariei Municipiului
Rosiori de Vede conform ROF si legislatiei
aplicabile

Beneficiarii / clientii
respectivei atributii

Monopol’

Discretie?

Transparenta?

Buget*
mii lei®

Nr. de beneficiari
afectati

competente  potrivit  legii. Daca
faptuitorul a disparut, asigura paza
bunurilor, nu permite patrunderea in
campul infractional a altor persoane si
anunta unitatea de politie competenta,
intocmind totodata proces-verbal cu
cele constatate;

v' Face uz de armamentul din dotare numai
Ccu respectarea stricta a prevederilor
legale.

V.1.3

COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII, AFISAJ

STRADAL S| PROTECTIA MEDIULUI

V.1.3.1.

POLITISTII LOCALI CU ATRIBUTII

TN DOMENIUL PROTECTIEI MEDIULUI

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v" Verifica respectarea masurilor de

transportare a resturilor vegetale
rezultate de la toaletarea spatiilor verzi,

de catre firmele abilitate; v 3 angajati  ai
e x .. Compartimentului
v' Verifica respectarea normelor privind . .
< o . oA - .. | v Angajatii din Control
pastrarea curateniei in locurile publice; ; .
3 ) cadrul Comercial,

v" Vegheaza la respectarea standardelor si Compartimentului Disciplina in
a normelor pri\find nivelul de zgomot si Control Comercial, Constructii, Afisaj
poluarea sonora; Disciplin |3 4 4 Stradal si

v" Verifica respectarea normelor privind Constructii, Afisaj Protectia
pastrarea curateniei albiilor raurilor si a Stradal si Protectia Mediului;
cursurilor de ape ce traverseaza unitatea Mediului. 29.443 locuitori ai
administrativ-teritoriala; Municipiului

v Vegheaza la respectarea normelor
privind protejarea si  conservarea
spatiilor verzi;

v' Vegheaza la aplicarea legislatiei in
vigoare privind deversarea reziduurilor
lichide si solide pe domeniul public, in

Rosiori de Vede.
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UNIUNEA EUROPEANA

Principalele atributii ale Primariei Municipiului Beneficiarii / clientii Buget* Nr o e TR
S e t ‘ . - - .
Nr. crt. Rosiori de Vede acl())lri\(f:g[)ril:eROF si legislatiei respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta mii Lei® afectati
ape curgatoare si in lacuri;
v’ Verifica respectarea prevederilor legale
de mediu de catre operatorii economici,
in limita competentelor specifice
autoritatilor  administratiei  publice
locale;
v Constata contraventii si aplica sanctiuni
contraventionale.
V.1.3.2. POLITISTII LOCALI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL ACTIVITATII COMERCIALE
Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:
v' Constata contraventii si aplica sanctiuni
contraventionale pentru incalcarea
regulilor de comert stabilite prin lege, in v 3 e .
limita competentelor specifice c anga}Ja’gl la]'
autoritatilor  administratiei  publice o ' ompartimentutui
locale: v Angajatii din Control
. . Comercial,
Urmaresc dezvoltarea ordonata a Ei%ugrtimentului Disciplina in
comertului si desfasurarea activitatilor Contlzol Comercial’ Constructii, Afisaj
comerciale in locuri autorizate de primar Disciplin Tr’m 3 4 4 Stradal T si
in vederea eliminarii oricarei forme . . : ’
. - Constructii, Afisaj Protectia
privind conjertul ambulant neautorizat; Stradal si Protectia Mediului;
anFroleaza respe;tgrea normelor legale Mediului. v 29.443 locuitori ai
privind  comercializarea  produselor Municipiului
agroalimentare si industriale in piete, in Rosiori de Vede
targuri si in oboare; ’
Verifica si solutioneaza sesizarile si
reclamatiile  primite  din  partea
cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.
V.1.3.3. POLITISTII LOCALI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL DISCIPLINEI IN CONSTRUCTII SI AFISAJULUI STRADAL
% L . v L .
Principalele atributii identificate ca fiind Angajatii din | 3 4 4 3 angajati  ai
’ cadrul Compartimentului
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2014-2020

Principalele atributii ale Primariei Municipiului Beneficiarii / clientii Buget* Nr. de beneficiari
S e t ‘ . - - .
Nr. crt. Rosiori de Vede cor]forrp ROF si legislatiei respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta mii Lei® afectati
aplicabile J J
vulnerabile la coruptie indeplinite: Compartimentului, Control

v Constatd  contraventii in  cazul Control Comercial, Comercial, A
nerespectarii normelor privind Disciplina ~ 1in Disciplina ~ in
executarea lucrarilor de constructii si Constructii, Afisaj Constructii, Afisaj
stabilesc masurile necesare intrarii in Stradal si Protectia Stradal $1
legalitate, in conditiile legii; Mediului. ;ro(jt?itlﬁ

v Verifica existenta autorizatiei de ediutut; o
construire si respectarea documentatiei v'29.443 locuitori ai
tehnice autorizate pentru lucrdrile de Municipiului
constructii; Rosiori de Vede.

v Verifica legalitatea amplasarii
materialelor publicitare;

v' Verifica si identifica imobilele si
imprejmuirile aflate in stadiu avansat de
degradare;

v Verifica si solutioneaza sesizarile si
reclamatiile  primite  din  partea
cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

V.1.4. COMPARTIMENT CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE
V.1.4.1. SEF COMPARTIMENT CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE

Principalele atributii identificate ca fiind

vulnerabile la coruptie indeplinite:

v' Organizeaza, planifica, conduce si v 6 anga'\ja';i al:
controleaza activitatea personalului din v Angaiatii din Cpmpar’gmentulm
subordine cu atributii in domeniul cagrdl’ Circulatie pe
circulatiei pe drumurile publice; . . Drumurile

o i ) Compartimentului | 4 7 8 Publice:

v/ Asigura cunoasterea si  aplicarea Circulatie pe S
?ntocmgi de catre p_ersonalu} djq Drumurile Publice v 29.443 lpcu!ton ai
subordine a prevederilor legislatiei Municipiului
rutiere; Rosiori de Vede.

v Asigura instruirea zilnica a politistilor
locali cu privire la cunoasterea situatiei
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Nr. crt. Rosiori de Vede conform ROF si legislatiei
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Buget* Nr. de beneficiari
mii lei® afectati

Beneficiarii / clientii

1 i ie2 33
respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta

operative din zona de competentad si
periodic instruieste personalul din
subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea regulilor de circulatie si, cu
precadere, cu privire la modul de
pozitionare pe partea carosabila si la
semnalele pe care trebuie sa le adreseze
participantilor la trafic;

v Tine evidenta proceselor-verbale de
constatare a contraventiilor intocmite
de personalul din subordine si
monitorizeaza punerea in executare a
amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale in
domeniu;

v la masuri pentru ca personalul din
subordine sa execute sarcinile ce i revin
in conformitate cu prevederile legale, sa
aiba un comportament civilizat, sa
respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau, dupa caz,
sanctiuni corespunzatoare.

VI, DIRECTIA ARHITECT SEF

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v/ Asigura elaborarea de proiecte de
strategii de dezvoltare urbana si
teritoriala si le supune aprobarii
consiliului local;

v Supune aprobarii consiliului local in baza
referatului tehnic al arhitectului-sef;

v" Documentatiile de urbanism, indiferent
de initiator;

v Angajatii din v 18 angajati ai
cadrul  Directiei | 8 8 8 Directiei Arhitect
Arhitect Sef Sef

wProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020”

WWW.poca.ro



http://www.poca.ro/

* X %
*
*

* PCCA -«

** **
* Programul Operational Capacitate Administrativa

UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! Instrumento Structurale
Nr. crt Pnlgglsli):rl?:ea\;zg: 2:;;;::]?8?2 f:u?sllca\ltpilel;lm LS E e @A Monopol' Discretie? | Transparenta3 BleeS Nr. de beneficiari
T ' aplicabile s respectivei atributii P ’ L mii lei® afectati

v Actioneaza pentru respectarea si
punerea in practica a prevederilor
documentatiilor de urbanism aprobate;

v Asigura avizarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului si urbanism,
precum si eliberarea certificatelor de
urbanism;

v' Asigura  intocmirea si  eliberarea
autorizatiilor de construire/desfiintare;

v' Coordoneaza, controleaza, verifica si
raspunde de activitatea structurilor
subordonate.

VI. 1. SERVICIUL ACHIZITII SI MANAGEMENTUL PROIECTELOR
VI.1.1. COMPARTIMENT DEZVOLTARE LOCALA

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v Coordoneaza si organizeaza activitatile
de identificare, selectare si procurare a
surselor informationale privitor la
Programele Uniunii Europene sau a altor
surse externe de finantare

! v . . o '
nerambursabila; égg’rad?t" din v 4 angajati ai

v/ Asigura centralizarea ofertelQr si Compartimentului | 5 7 8 Compartimentului
studiilor de proiecte cu posibilitati de de Dezvoltare de  Dezvoltare
finantare de interes pentru comunitate; Locald Locala

v' Urmareste atragerea altor surse de
finantare in vederea dezvoltarii durabile
a municipiului, intaririi capacitatii
institutionale si administrative, aplicarii
si respectarii aquis-ului comunitar,
realizarii de investitii privind coeziunea
economica si  socialda precum si
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Principalele atributii ale Primariei Municipiului

Nr. crt. Rosiori de Vede conform ROF si legislatiei
aplicabile

realizarea unor parteneriate sau infratiri

cu localitati din tara sau strainatate;

v Participa la elaborarea, implementarea
si urmarirea procedurilor, pe baza carora
se deruleaza proiectele si executa
managementul financiar si administrativ
al proiectelor, respectand regulile,
reglementarile si  procedurile de
achizitie;

v Asigura colaborarea administratiei locale
cu organizatiile societatii civile si
organizatiile nonguvernamentale,
pentru dezvoltarea unor proiecte
comune.

VI.1.2. COMPARTIMENT ACHIZITII

Buget* Nr. de beneficiari
mii lei® afectati

Beneficiarii / clientii

1 i ie2 33
respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

4 Tntocmeste programul anual  al
achizitiilor publice;

v' Asigura organizarea procedurilor de
achizitii publice pentru toate
compartimentele functionale, conform
legislatiei in vigoare privind atribuirea | v Angajatii din o )
contractelor de achizitie publica, a cadrul v 3 angajati  ai
contractelor de concesiune de lucrari Compartimentului 8 8 8 compartimentului
publice si a contractelor de concesiune Achizitii Achizitii
de servicii, intocmirea contractelor de '
achizitie publica, a actelor aditionale si
a rezilierilor acestora, dupa caz,
conform legii;

v Asigura intocmirea documentatiei de
elaborare si prezentare a ofertei la
procedurile  de  achizitii  publice
organizate, realizarea formalitatilor de
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1 i ie2 33
respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta

publicitate si de comunicare aferente
acestora precum si
vanzarea/transmiterea  documentatiei
de elaborare si prezentare a ofertei;

v Asigura primirea, inregistrarea,
pastrarea ofertelor precum si activitatile
specifice fiecarei etape de derulare a
achizitiilor publice;

v/ Asigura  constituirea si  pastrarea
dosarului achizitiei publice;

v/ Asigura gestionarea bazei de date cu
privire la procedurile de achizitie
publica organizate;

v Asigura indeplinirea atributiilor privind
realizarea de proiecte de parteneriat
public-privat.

VI.2. BIROU INVESTITII PUBLICE, AUTORIZARI CONSTRUCTII, PLANIFICARE URBANA SI AVIZE
VI.2.1. COMPARTIMENT INVESTITII PUBLICE

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v Asigura intocmirea programului anual de
investitii publice si avizarea proiectelor
de investitii publice din punctul de
yedere @ conformitatl o cUl . Angajatii din v 2 angajati din

ocumentatiile ~de amenajare a drul drul ’

teritoriului si de wurbanism legal cadru® .| 8 8 8 cadrt .

aprobate: Compa'\r‘t.]ment.ulm Compgr‘t'lment'ulm
’ Investitii Publice Investitii Publice

v Propune prioritatile in repartizarea
sumelor pe fiecare obiectiv asigurand
utilizarea rationala si eficienta a
fondurilor si realizarea obiectivelor de
investitii  in  cadrul duratelor de
executie;
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Principalele atributii ale Primariei Municipiului
Nr. crt. Rosiori de Vede conform ROF si legislatiei
aplicabile
v' Asigura criteriile de evaluare si selectie
a obiectivelor de investitii publice si
realizarea documentatiei tehnico
economice necesare;

v' Asigura urmarirea pe faze de executie a
obiectivelor de investitii finantate din
bugetul local;

v Participa la trasarea pe teren a lucrarilor
de constructii respectiv la punerea in
functiune a obiectivelor;

v Asigura intocmirea cartii tehnice a
constructiei pentru obiectivele de
investitii publice;

v Asigura realizarea documentatiei
tehnice pentru actiunile de expropriere
pentru utilitate publica;

v' Urmareste  in  teren realizarea
investitiilor si semnaleaza ori de cate ori
este cazul eventualele probleme aparute
in realizarea efectiva a acestora.

VI.2.2. COMPARTIMENT AUTORIZARI CONSTRUCTII, PLANIFICARE URBANA SI AVIZE

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v Initiaza si coordoneaza din punct de
vedere tehnic elaborarea, avizarea si
propunerea spre aprobare a strategiilor
de dezvoltare teritoriala urbane, precum
si documentatiile de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

Buget* Nr. de beneficiari
mii lei® afectati

Beneficiarii / clientii

1 i ie2 33
respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta

v Angajatii din v 3 angajati din
cadrul cadrul
Compartimentului Compartimentului
Autorizari 8 8 8 .. Autorizari
Constructii, Constructii,

N N Planificare Urbana Planificare
v Intocmeste, verifica din punct de vedere si Avize Urbana si Avize

tehnic si propune emiterea avizelor de
initiere;
v Intocmeste, verificd documentatiile si
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emite certificatele de urbanism si
autorizatiile de construire/desfiintare;

v' Urmareste punerea in aplicare a
strategiilor de dezvoltare urbana si a
politicilor

v urbane, precum si a documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

v' Asigura gestionarea, evidenta si
actualizarea documentatiilor de
urbanism si amenajare a teritoriului;

v Gestioneaza activitatile de informare si
consultare a publicului pe tot parcursul
documentatiei pana la aprobare;

v Asigura obtinerea pe plan local a avizelor
si  acordurilor necesare  obtinerii
autorizatiilor de construire pentru
obiectivele si lucrarile de interes public;

v' Asigura intocmirea  documentatiilor
tehnice, emiterea autorizatiilor si face
demersurile necesare in  vederea
demolarii constructiilor efectuate fara
autorizatie si punerea in executare a
masurilor dispuse de catre instante in
cazurile de nerespectare a termenelor
stabilite;

v' Participa la elaborarea planurile
integrate de dezvoltare si le avizeaza din
punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a
teritoriului  si de wurbanism legal
aprobate;

v' Avizeaza proiectele de investitii publice

din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a
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teritoriului  si de wurbanism legal

aprobate.

VI.3. COMPARTIMENT BANCA DE DATE URBANE, CADASTRU

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v' Asigura constituirea bancii de date
urbane;

v' Asigura evidenta fondului imobiliar-
edilitar, participa la executarea
lucrarilor de cadastru imobiliar-edilitar,
la verificarea si receptia acestora;

v’ Asigura furnizarea informatiilor specifice
bancii de date urbane pentru
actualizarea altor evidente;

v Asigura punerea in posesie a terenurilor
restituite f05tllorvp'ropr1etar1 sau al‘tor v Angajatii din v 3 angajati din
persoane indreptatite in baza legilor cadrul cadrul
funciare si efectueaza masuratorile Compartimentului 8 8 8 Compartimentului
topografice necesare pentru punerea in Banca de Date Banca de Date

posesie, intocmeste procesele-verbale Urbane, Cadastru Urbane, Cadastru
de punere in posesie si le transmite

autoritatilor si institutiilor publice
abilitate in vederea eliberarii titlurilor
de proprietate;

v Elibereaza fostilor proprietari sau
mostenitorilor acestora titlurile de
proprietate intocmite si transmise de
OCPI si asigura conducerea evidentei
titlurilor de proprietate eliberate in baza
legilor funciare;

v Pastreaza si gestioneaza documentele
institutiei cu privire la fondul funciar;

v Verifica lucrarile cadastrale;

Buget* Nr. de beneficiari
mii lei® afectati

Beneficiarii / clientii

1 i ie2 33
respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta
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v Actualizeaza evidenta proprietatilor
imobiliare si a modificarilor acestora,
care fac parte din domeniul public sau
privat;

v' Tine evidenta si actualizeaza
numerotarea imobilelor din intravilanul
localitatii;

v Tine  evidenta i actualizeaza
nomenclatura stradala.

VII. DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE

Vil. 1. SERVICIUL PERSOANE JURIDICE, CONTRACTE, FOND LOCATIV SI ASOCIATII DE PROPRIETARI

Principalele atributii identificate ca fiind

vulnerabile la coruptie indeplinite:

In domeniul impozitelor si taxelor locale:

v" Impunerea obligatiilor datorate
bugetului local de catre persoanele
juridice;

v Inspectia fiscala a persoanelor juridice; v 8 angajati ai

v Colectarea creantelor bugetare aferente | v Angajatii Serviciului
persoanelor juridice; Serviciului Persoane

v Elibervarea certificatelor de atestare Persoane Juridice, 4 6 5 Juridice,
fiscala persoanelor juridice; Contracte, Fond Contracte, Fond

v Facilitati fiscale acordate persoanelor Locativ si Asociatii Locativ si
juridice; de Proprietari Asocig;ii dg

v Executarea silita a creantelor fiscale Proprietari

restante ale persoanelor juridice.

in domeniul contractelor:

v Introducerea chiriilor si redeventelor in
evidenta analitica pe platitor a Directiei
Impozite si Taxe;
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v Colectarea chiriilor si redeventelor;

v' Comunicarea trimestriala a evidentei
analitice a debitorilor din chirii si
redevente catre Serviciul Administrarea
Domeniului Public si Privat.

in domeniul fondului locativ:

v Intocmirea contractelor de inchiriere
privind fondul locativ si introducerea
acestora in baza de date a Directiei
Impozite si Taxe;

v" Administrarea fondului locativ;
v Incasarea chiriilor aferente contractelor
de inchiriere si propunerea rezilierii

acestora in cazul nerespectarii clauzelor
contractuale.

In domeniul asociatiilor de proprietari :

v" Indrumarea si sprijinirea constituirii
asociatiilor de proprietari;

v' Verificarea respectarii  prevederilor
legale privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari
precum si din domeniul financiar
contabil.

Vil.2. BIROU PERSOANE FIZICE

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v Angajatii Biroului 9.angaJ_a'g1 al

- L . . P Fizice 4 6 5 Biroului Persoane

In domeniul impozitelor si taxelor locale: €érsoane Fizice

v" Impunerea obligatiilor datorate
bugetului local de catre persoanele
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fizice;

v Inspectia fiscala a persoanelor fizice;

v" Colectarea creantelor bugetare aferente
persoanelor fizice;

v Eliberarea certificatelor de atestare
fiscala persoanelor fizice;

v' Facilitati fiscale acordate persoanelor
fizice;

v' Executarea silita a creantelor fiscale
restante ale persoanelor fizice.

in domeniul creantelor provenite din
amenzi:

v nregistrarea in evidenta Directiei
Impozite si Taxe a amenzilor;

v' Colectarea creantelor provenite din
amenzi;

v' Executarea silita a creantelor provenite
din amenzi restante si neachitate.

VIl.3. COMPARTIMENT CONTABILIZARE VENITURI TREZORERIE

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v' Evidenta analitica si sintetica a
veniturilor bugetului local; v Angajatii v 3 angajati ai

v Inregistrarea contabild a creantelor Compartimentului Compartimentului
bugetului local; Contabilizare 7 8 6 Contabilizare

Venituri Venituri

Trezorerie Trezorerie

v Intocmirea  situatiilor  financiare
sintetice trimestriale si anuale privind
veniturile bugetului local

v'  Exercitarea controlului financiar
preventiv propriu la nivelul institutiei
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primariei;

v' Asigurarea relatiei cu Trezoreria
Municipiului Rosiorii de Vede in ce
priveste  depunerea incasarilor in
numerar si ridicarea de numerar;

v"Informare contribuabili;

v Inregistrarea si arhivarea documentelor
Directiei Impozite si Taxe.

Viil.
Viil.1.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA A FAMILIEI SI PERSOANEI SINGURE, AJUTOR SOCIAL
Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v' Monitorizeaza  minorii  aflati  in
dificultate sau pentru care s-a luat o
masura de protectie speciala;

v' Urmareste intocmirea, in conditii de
legalitate, a documentelor de obtinere a

v drepturilor copilului; v Angajatii v 6 angajati ai

v Intocmeste documentatia necesard Compartimentului Compartimentului
asistarii persoanelor varstnice in fata de Asistenta de Asistenta
notarului, in vederea incheierii de acte Sociala a Familiei 7 8 8 Sociala a Familiei

de dispozitie cu clauze si monitorizeaza
indeplinirea  obligatiilor de catre
intretinatori, redacteaza proiectele de
dispozitie si proiectele de hotarare
pentru reglementarea activitatii de
autoritate tutelara;

Gestioneaza dosarele asistentilor
personali pentru persoanele cu handicap
grav precum si pe cele pentru acordarea
indemnizatiei  cuvenite asistentului
personal pentru persoana cu handicap

si Persoanei
Singure, Ajutor
Social

si Persoanei
Singure, Ajutor
Social
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grav;

Gestioneaza dosarele de atribuire a
locuintelor in regim de inchiriere;

Organizeaza  activitatile  necesare
intocmirii  listelor de prioritate 1in
vederea repartizarii locuintelor aflate in
proprietatea sau administrarea
municipiului.

VIIl. 2.

COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v

v

v

Intocmeste documentatia de asistare a
copiilor in cadrul Centrului de Zi;

Gestioneaza dosarele copiilor inscrisi la
centrul de zi, pentru care a fost emisa
dispozitie de asistare, cu respectarea
prevederilor legale;

Intocmeste si implementeaza
procedurile de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinita, gestioneaza
contul SIR in aplicarea acestei masuri
sociale;

Respecta conditiile de igiena impuse de
lege pentru acest tip de serviciu social,
resursa umana alocata fiind obligata la
respectarea normelor generale si
specifice in domeniu precum si a celor
stabilite de autoritatea locala;

Redacteaza proiecte de dispozitie si
proiecte de hotarari pentru
reglementarea  activitatii  specifice
compartimentului.

v' Angajatii
Compartimentului
Centru de Zi

v 4 angajati ai
Compartimentului
Centru de Zi

VIIl. 3.

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA SI ASISTENTA MEDICALA IN UNITATILE DE INVATAMANT
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. o y v 7 angajati ai
Pr1nc1pal§ele atrlbuw Ldentlf!cfa\te ca fiind | Angajatii Compartimentului
vulnerabile la coruptie indeplinite: Compartimentului Asistenta
v Controleaza respectarea conditiilor de Asistenta Medicala Medicala
igiena in unitatile de invatamant; Comunitara si | 4 3 5 Comunitara si
v' VerificdA meniurile din unitatile de Asistenta Medicala Asistenta A
invatamant, acolo unde se asigura hrana in _Unitatile de Medicala n
calda; Invatamant Unitatile de
Invatamant
VIil. 4. COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI
Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite: v Angajatii v 60 angajati ai
v Asigura servicii de ingrijire la domiciliu Compartimentului Compartimentului
pentru persoanele cu handicap grav Asistenti Medicali | 5 7 7 Asistenti Medicali
conform »planului  individual de pentru _Pgrs:oane pentru ‘P.evrspane
ingrijire” anexa la Certificatul de cu Dizabilitati. cu Dizabilitati.
incadrare in handicap grav.
VIIL.5. CAMINUL DE BATRANI SI ADAPOSTUL DE NOAPTE
Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie, indeplinite:
v Intocmeste documentatia privind
asistarea la Caminul de Batran: cu
respectarea prevederilor legale
completate cu Manualul de proceduri, o o )
realizeazd activitati de acordare, | ¥ Angajatii v 14 angajati ai
inregistrare, monitorizare a serviciilor Caminului de | 5 6 6 Caminului de
sociale specifice prin Caminul de Batrani Batrani. Batrani.

(gazduire pe perioada nedeterminata,
masa si ingrijire) si Adapostul Temporar
de Noapte (masa si cazare);

v Gestioneaza dosarele asistatilor precum
si registrele speciale deschise 1in
respectarea legii si raspunde de
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calitatea serviciilor sociale licentiate;

v Consiliaza persoanele varstnice si
persoanele fara adapost in functie de
nevoile identificate precum si pentru
solutionarea problematicilor specifice
acestui segment de beneficiari;

v Acorda asistenta medicala persoanelor
asistate, in functie de prescriptiile
medicale;

v' Raspunde de aplicarea si respectarea
prevederilor legale specifice aplicabile
acestor tipuri de servicii, respectiv
autorizatii, avize, licente,
imbunatatirea calitatii serviciului social;

v' Se preocupa de utilizarea judicioasa a
resursei materiale si umane alocate in
vederea asigurarii turnusului;

v Redacteaza proiectele de dispozitie si
proiectele  de hotarare pentru
reglementarea  activitatii  specifice
compartimentului.

Viil.6. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v' Raspunde de aplicarea si respectarea
prevederilor legale specifice aplicabile
acestor tipuri de servicii, respectiv
autorizatii, avize, licente,
imbunatatirea calitatii serviciului social;

v Realizeaza activitatile de acordare a
serviciilor sociale prin Cantina de Ajutor
Social constand in pregatirea si servirea
hranei, se preocupa de utilizarea

v" 5 angajati ai
3 4 4 Cantinei de
Ajutor Social.

v Angajatii Cantinei
de Ajutor Social.
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judicioasa a resursei materiale si umane
alocate in  vederea asigurarii unui
serviciu social de calitate;

v" Raspunde de gestionarea alimentului
precum si de depozitarea acestuia cu
respectarea normelor legale privind
siguranta alimentara;

v' Respecta conditiile de igiena impuse de
lege pentru acest tip de serviciu social,
resursa umana alocata fiind obligata la
respectarea normelor generale si
specifice In domeniu precum si a celor
stabilite de autoritatea locala;

v' Redacteaza proiecte de dispozitie si
proiecte de hotarari pentru
reglementarea  activitatii = specifice
compartimentului.

VIIl.7. CENTRUL DE ZI “CLUBUL PENSIONARILOR”

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v' Asigura crearea cadrului necesar pentru
furnizarea serviciilor sociale pentru
persoanele  varstnice in  vederea

prevenirii  marginalizarii sociale a )
v" 1 angajat al

acestora; v Angajatii Centrului Centrului de 7i
v Organizeaza activitati de socializare de Zi “Clubul 8 5 7 «Clubul
pentru persoanele varstnice; Pensionarilor”. Pensionarilor”

v' Organizeaza  activitati  cultural -
educative pentru persoanele varstnice;

v Organizeaza activitati de petrecere a
timpului  liber pentru persoanele
varstnice;

v' Organizeaza activitati sportive si
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IX. SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
IX.1. BIROU ZONE VERZI

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v Organizeaza activitatea de zone verzi pe
aliniamentele stradale, parcuri scuare si
asociatii de proprietari,

v' Efectueaza amenajari de zone verzi prin
plantare de material dendrofloricol
(plante, pomi, arbusti);

v Efectueaza lucrari de cosire a vegetatiei
ierboase;

v' Efectueaza lucrari de toaletare a
arborilor din parcuri, aliniamente
stradale si din asociatiile de proprietari;

v' Urmareste si verifica efectuarea | v Angajatii Biroului
lucrarilor de salubrizare a parcurilor; Zone Verzi.

v' Urmareste intretinerea mobilierului
urban montat in parcuri si pe
aliniamentele stradale (banci, cosuri de
gunoi, masute de sah, foisoare);

v Achizitioneaza aparate de joaca si de
fitness si urmareste montarea si
intretinerea lor in parcuri;

v' Urmareste functionarea in conditii
optime a WC-urilor publice din parcuri;

v Asigura materialul floricol ce urmeaza a
fi plantat in sera proprie;

v Administreaza zonele de agrement si
zonele de picnic din municipiu;

v' 12 angajati ai
4 4 5 Biroului Zone
Verzi.
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v Gestioneaza Registrul Spatiilor Verzi;

v' Urmareste efectuarea lucrarilor de
deratizare si dezinsectie a parcurilor si
aliniamentelor stradale  impotriva
capusei, a tantarilor si a omidei paroase.

IX.1.1.

COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PIETEI S| OBORULUI

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v Urmareste respectarea Regulamentului
de functionare la Hala veche si la Obor;

v Asigura incasarea taxelor stabilite prin
HCL in Obor si pe domeniul public din
vecinatatea Halei vechi a pietei;

v' Urmareste efectuarea lucrarilor de

salubritate.

v Angajatii Biroului
Compartimentului
Administrarea
Pietei si Oborului.

v

2 angajati ai
Compartimentului
Administrarea
Pietei si Oborului.

IX.2.

COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII P

UBLICE DE I

NTERES LOCAL

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v" Monitorizeaza activitatea serviciilor
comunitare de utilitati publice potrivit
prevederilor Legii nr. 51/2006;

v/ Participa la elaborarea strategiilor
locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice
Si monitorizeaza implementarea
acestora;

v Analizeaza documentatii referitoare la
serviciile de utilitate publica prin care se
asigura alimentarea cu apa, canalizarea
si epurarea apelor uzate si pluviale,
salubrizarea, iluminatul public,
deszapezirea;

v Angajatii
Compartimentului
Monitorizare 8 8
Servicii Publice de
Interes Local.

1 angajat al
Compartimentului
Monitorizare
Servicii Publice
de Interes Local.
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v Propune indicatorii de performanta ai
serviciilor publice locale si
monitorizeaza realizarea acestora;

v" Analizeaza modul de formare si de
stabilire a preturilor si a tarifelor la
servicii publice de gospodarie comunala
si de incasare a acestora de la utilizatori;

v Asigura mentenanta si  operarea
Centralei Electrice;

v Intretine relatii de colaborare cu
Operatorii de Retea, Furnizorii de
Energie in administrarea producatorilor,
consumatorilor si a pietelor energetice
(ex: Transelectrica, Operatorul Pietei de
Energie (OPCOM), Parte Responsabila cu
Echilibrarea);

v Intocmeste informari si rapoarte cu
privire la activitatea centralei.

IX.3. COMPARTIMENT ADMINISTRARE IZLAZ, ACUMULARI APA

Principalele atributii identificate ca fiind

vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v" Urmareste derularea contractelor de
inchiriere/ concesiune a pajistilor
proprietatea UAT;

v" Verifica modul de utilizare de catre | v Angajatii

v" 1 angajat al

chirias/concesionar a pajistilor Compartimentului 8 8 8 igmpértlmentulUI
; . L ministrare
proprietatea UAT; Administrare Izlaz, g
<« a . . PPN Izlaz, Acumulari
v"la masuri in vederea elaborarii, supunerii Acumulari Apa. Apa
aprobarii si realizarii amenajamentelor
pastorale;

v' Administreaza bazinele piscicole;

v' la masuri pentru popularea cu puiet a
bazinelor piscicole;
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v" Intocmeste documentatii de avizare si
autorizare a baltilor;
v' Elibereaza abonamente de pescuit;
v' Asigura recoltarea si valorificarea
pestelui din bazine.
IX.4. COMPARTIMENT ADMINISTRARE IMOBILE INSTITUTII DE INVATAMANT SI SANATATE, SALI DE SPORT $I STADIOANE

Principalele atributii identificate ca fiind

vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v Intocmeste si tine evidenta contractelor
pentru inchirierea domeniului public si
privat pentru activitatea de comert,

prestari servicii, depozitare,
confectionare de produse, garaje;
v' Urmareste respectarea clauzelor

contractuale pentru bunurile inchiriate;

v" Colaboreaza cu Directia de Impozite si v 10 angajati ai

Taxe, referitor la modificarile la | v/ Angajatii c ; i
contracte pe baza documentelor legale; Compartimentului Agmpr?g]r?reentu ul
< . .. . g ini
Analizeazd informatii referitoare la Administrare X o
- <« s e . o Imobile Institutii
contracte si iau masuri in consecinta; Imobile Institutii 4 5 5 ;

de invatdmant si

de Tnvatamant si

intocmesc  dosare cu documentele Sinitate S3li d Sanatate, Sali de
necesare actionarii in instantd a Sanata'es’t 3.] € Sport si
chiriasilor rau platnici si le inainteaza port 1 >tadioane. Stadioane.

Compartimentului Contencios;

Fac propuneri pentru folosirea mai
eficienta a terenurilor si spatiilor
inchiriate;

Intocmesc documentatii pentru licitatia
publica a terenurilor ce apartin
domeniului  public si  privat al
localitatilor ce urmeaza a fi inchiriate
conform Hotararilor Consiliului Local;

Face deplasari la sediile unitatilor de
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invatamant, cand este cazul, pentru
depistarea din timp a problemelor ivite
pentru diferite lucrari;

v' Centralizeaza toate lucrarile de reparatii
curente, intretinere si  investitii
comunicate de unitatile de invatamant
pentru aprobarea sumelor necesare
executarii lor;

v Verifica in teren executia lucrarilor de
reparatii, intretinere si investitii;

v' Raspunde de modul de aplicare a
prevederilor legale aflate in sarcina
autoritatii locale din punct de vedere al
protectiei mediului la nivelul
municipiului;

v" Urmareste, verifica si solutioneaza
problemele privind intretinerea
cladirilor, a instalatiillor si a
consumurilor de utilitati in salile de
sport.

IX.5. COMPARTIMENT ADMINISTRARE CIMITIRE, RETELE EDILITARE, ADMINISTRARE STRAZI SI ILUMINAT PUBLIC

Principalele atributii identificate ca fiind

vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v Intocmeste, tine evidenta si | v Angajatii v' 7 angajati ai
actualizeaza lista bunurilor imobile din Compartimentului Compartimentului
domeniul public si privat al municipiul si Administrare Administrare
asigura actualizarea inventarului Cimitire, Retele Cimitire, Retele
acestora; Edilitare, Edilitare,

v Intocmeste documentatiile si urmareste Administrare Administrare
derularea contractelor de concesiune a Strazi si lluminat Strazi si lluminat
bunurilor din domeniul public si privat al Public. Public.
municipiului;

v _intocmeste  documentatia  necesara
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vanzarii imobilelor din domeniul privat
al municipiului;

v Tntocme§te acte de concesiune pentru
cimitire;

v' Urmareste derularea contractului de
concesiune a activitatii de salubrizare si
urmareste realizarea lucrarilor de
salubrizare pe strazile municipiului;

v' Urmareste derularea contractului de
concesiune a serviciului public de
gestionare a cainilor fara stapan de pe
raza  administrativ  teritoriala a
municipiului;

v' Urmareste realizarea lucrarilor de
reparatii a strazilor;

v Intocmeste documente pentru licitatiile
la parcarile de resedinta din asociatiile
de proprietari;

v Intocmeste contractele de inchiriere si
urmareste derularea lor, la parcarile de
resedinta din asociatiile de proprietari;

v' Urmareste derularea contractului de
concesiune a retelei de apa si canal;

v' Elibereaza avize spargere strada, la
persoane fizice si juridice in vederea
introducerii de retele edilitare (apa,
canal, gaze, energie electrica);

v" Urmareste derularea contractului de
concesiune a retelei de gaze naturale de
pe raza municipiului;

IX.6. COMPARTIMENT TRANSPORT PUBLIC LOCAL, INREGISTRARE AUTOVEHICULE NEINMATRICULATE

Principalgle atribu’;ij’ ic{entifi;a'te ca fiind | v/ Angajatii 7 7 7 v’ 2 angajati ai
vulnerabile la coruptie, indeplinite: Compartimentului Compartimentului
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v la masuri pentru realizarea si controlul Transport Public Transport Public
serviciilor publice de interes local din Local, Inregistrare Local,
domeniul transportului public local; Autovehicule Inregistrare
v Controleaza  activitatile  specifice Neinmatriculate. Autovehicule
transportului public local si urmareste Neinmatriculate.

respectarea regulamentelor emise si
aprobate de Consiliul Local;

v' Asigura cu prioritate satisfacerea
nevoilor de transport ale populatiei;

v la  masuri pentru imbunatatirea
sigurantei rutiere si a conditiilor de
transport;

v" VerificdA modul in care operatorii de
transport si persoanele fizice autorizate
desfasoara activitatile de transport
public local;

v" Verifica documentatiile depuse privind
obtinerea autorizatiilor taxi, licentelor
de traseu si a altor autorizatii si licente;

v Elibereaza si vizeaza licente, autorizatii
si acorduri privind transportul public
local, in conditiile legii;

v Constata contraventii si aplica sanctiuni
potrivit actelor normative in vigoare,
privind realizarea activitatii de transport
rutier de persoane;

v Verifica lunar intocmirea corecta a foilor
de parcurs si a FAZ-urilor, pe care le va
viza dupa verificare;

v' Urmareste si indruma efectuarea
verificarilor utilajelor din dotarea
structurilor aparatului de specialitate
(ISCIR, schimburi de ulei, filtre, etc);

v _Tine evidenta efectuarii lucrarilor de
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reparatii si verifica valoarea devizelor
estimative de constatare a lucrarilor de
reparatii;

v Intocmeste referate de necesitate n
vederea achizitionarii de anvelope auto,
acumulatori auto, accesorii auto.

X. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
X.1. COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE, ARHIVA, REGISTRATURA
Principalele atributii identificate ca fiind

vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v Organizeaza Monitorul Oficial Local si
asigura publicarea oricaror documente
potrivit Codului Administrativ;

v" Aduce la cunostinta publica hotararile
consiliului local si dispozitiile primarului
cu caracter normativ;

v Asigura redactarea procesului verbal al
sedintei Consiliului Local si il afiseaza pe

Buget* Nr. de beneficiari
mii lei® afectati

Beneficiarii / clientii

1 i ie2 33
respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta

v' Angajatii v' 7 angajati ai
. : AT : Compartimentului Compartimentului
pagina de internet a Primariei, precum si

’ pentru pentru

la sediul acesteia; . .
L ) ) . Monitorizarea 6 7 7 Monitorizarea
v' Opereaza in registrele de evidenta Procedurilor Procedurilor

modificarile intervenite in hotararile Administrative, Administrative,
consiliului local si dispozitiile primarului; Arhiva, Arhiva,

v Arhiveaza dosarele de sedinta, precum si Registratura. Registratura.
dispozitiile emise  de Primarul
Municipiului Rosiori de Vede;

v' Tine evidenta actelor administrative
atacate in instanta de contencios
administrativ si urmareste modul de
solutionare a  acestora, operand
modificarile survenite in registrele de
evidenta;

v Asigura  implementarea  Legii nr.
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176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007, cu
privire la alesii locali;

v' Asigura buna desfasurare a activitatilor
legate de recensamant, referendum,
alegeri locale, parlamentare,
prezidentiale, alte actiuni de amploare
in care este implicata autoritatea
publica, precum si  gestionarea
documentelor aferente acestora;

v' Asigura pastrarea listelor electorale
permanente;

v' Raspunde de comunicarea interna a
actelor cu caracter normativ sau
individual, comunicarea cu cetatenii,
comunicarea cu alte institutii, O.N.G.-
uri, asociatii legal constituite;

v' Asigura primirea, inregistrarea si
distribuirea corespondentei clasificate
conform HG 1349/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare;

v Asigura transparenta decizionala locala
(inclusiv  punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in
administratia publica);

v' Primeste si inregistreaza  notele
telefonice si sesizarile telefonice de la
cetateni si urmareste solutionarea
acestora;

v Asigura oficiul de purtator de cuvant al
Consiliului Local si al Primarului in
relatiile cu presa radio, TV si institutiile
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din teritoriu;

v' Prezinta primarului propuneri pentru
incheierea contractelor de colaborare cu
mass-media;

v' Transmite comunicate de presa, prin
reteaua locala mass-media pe probleme
de interes public;

v Asigura actualizarea site-ului oficial al
primariei;

v" Asigura publicarea datelor deschise;

v" Pune la dispozitia cetatenilor
informatiile de interes public care se
comunica din oficiu, raspunde de
publicarea pe site-ul institutiei, pe
posturile locale de televiziune si in
ziarele locale a acestor informatii;

v intocmeste si  actualizeazd lista
documentelor gestionate in cadrul
institutiei, lista informatiilor publice si
lista informatiilor exceptate de la
comunicare;

v' Asigura accesul liber la informatia
publica  (inclusiv  aplicarea  Legii
544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public);

v' Tine evidenta cererilor depuse in baza
Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si
urmareste rezolvarea cererilor de
informatii publice, in colaborare cu
celelalte servicii;

v Intocmeste si transmite raspunsurile la
cererile depuse in baza Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de
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interes public;
v Tine evidenta reclamatiilor

administrative depuse in baza Legii
544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

v Intocmeste rapoartele privind
implementarea Legilor nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de
interes public;

v' Asigura si raspunde de organizarea
arhivei institutiei in conditiile legii.
X.1.2. COMPARTIMENT INFORMATII PUBLICE

Principalele atributii identificate ca fiind

vulnerabile la coruptie indeplinite:

v' Asigura primirea, inregistrarea si
circuitul corespondentei primite direct,
prin fax, e-mail sau posta;

v' Asigura expedierea  corespondentei
intocmite de catre compartimentele
functionale prin curier, fax, e-mail sau

posta; v/ 2 angajati ai

v Asigur relatiile cu publicul si aplicarea | ¥ Anga]atn' ) Compart{mentului
planurilor de masuri pentru reducerea Compartynentqlm 7 8 8 Informatii
birocratiei in activitatea de relatii cu Informatii Publice. Publice.

publicul  (H.G. 1723/2004  privind
aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, cu modificarile si
completarile ulterioare);

v Asigura informarea directa, verbala si
ofera asistenta cetatenilor pentru
rezolvarea problemelor avute, aflate in
atributiile primariei si consiliului local;
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v' Asigura aplicarea legislatiei privind
solutionarea petitiilor (inclusiv 0.G.
27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor cu
modificarile si completarile ulterioare);

v' Asigura organizarea programului de
audiente a conducerii primariei;

v Intocmeste listele cuprinzand
persoanele inscrise la audiente si le
distribuie, compartimentelor
functionale in scopul participarii;

v"Urmareste si tine evidenta raspunsurilor
si realizarii masurilor dispuse.

XI. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v" Fundamenteaza si intocmeste anual, la
termenele prevazute de lege, a
lucrarilor referitoare la  proiectul
bugetului propriu de venituri si
cheltuieli;

v . N . .
Stabileste masurile necesare si splutnle v Angajatii v 9 angajati ai
legale pentru buna administrare, AP 2

Serviciului Serviciului

intrebuintare si executare a bugetului : . 7 8 8 : .
local: Financiar Financiar
)

Contabil. Contabil.
v Verifica modul de incasare si cheltuire a
sumelor din bugetul local si prezinta
Primarului si Consiliului Local orice
neregula sau 1incalcare constatata,
precum si masurile ce se impun;

v' Urmareste legalitatea tuturor
operatiunilor economice si respectarea
disciplinei financiare si contractuale;

Buget* Nr. de beneficiari
mii lei® afectati

Beneficiarii / clientii

1 i ie2 33
respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta
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v" Controleaza gospodarirea mijloacelor
materiale si banesti pentru prevenirea
efectuarii de cheltuieli inutile si
neeconomicoase;

v Indrumd, controleazd si analizeaza
activitatea  economico-financiara a
institutiei din punct de vedere al
cheltuielilor bugetare;

v Organizeaza si tine evidenta
contabilitatii  cheltuielilor ~ conform
prevederilor legale;

v Intocmeste lunar executia bugetara si
urmareste 1incadrarea in cheltuieli
conform clasificatiei bugetare precum si
bilanturile trimestriale si anuale si
coordoneaza  intocmirea  raportului
explicativ la acestea;

v Urmareste  executia bugetara a
cheltuielile prevazute, precum si a celor
realizate din fondurile extrabugetare si
informeaza periodic conducerea
Primariei despre modul de realizare a
acestuia, propunand masuri atunci cand
constata ca executia nu se realizeaza in
mod eficient si potrivit prevederilor
legale;

v' Asigura si raspunde de respectarea
legalitatii  privind  intocmirea i
valorificarea  tuturor = documentelor
financiar contabile prezentate spre
aprobare ordonatorului principal de
credite;

v' Asigura si raspunde de aplicarea stricta a
prevederilor  privind sistemul de
salarizare a muncii;
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Buget* Nr. de beneficiari
mii lei® afectati

Beneficiarii / clientii

1 i ie2 33
respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta

v/ Raspunde de calculul tuturor drepturilor
salariale la nivelul fiecarei luni (concedii
de odihna, concedii medicale, prime,
premii anuale, etc.);

v Verifica, aproba si dispune plata
drepturilor salariale;

Xil. BIROU ADMINISTRATIV

Principalele atributii identificate ca fiind

vulnerabile la coruptie indeplinite:

v' Asigura baza materiala si logistica
necesara;

v" Organizeaza gestiunile (magaziile) de
bunuri materiale; v N
i i v Angajatii Biroului 8 angajati ai

v Intocmeste referatele de necesitate gajatii b 5 6 7 Biroului
pentru bunurile, lucrarile si serviciile Administrativ. Administrativ.
necesare  activitatii administrative
precum si  pentru  monitorizarea
contractelor din activitatea specifica;

v Asigura evidenta, urmarirea, gestionarea
si pastrarea obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe;

Xill. COMPARTIMENT AUDIT

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v' Efectueaza activitati de audit public

intern pentru a evalua daca sistemele de | , Angajatii v 1 angajat al
management financiar si control ale Compartimentului 8 8 8 Compartimentului
Primariei Municipiului Rosiori de Vede Audit Audit

sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

v Informeaza UCAAPI despre
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recomandarile neinsusite de catre

conducatorul entitatii publice auditate,

precum si despre consecintele acestora;

v" Raporteaza periodic asupra
constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

v Elaboreaza raportul anual al activitatii
de audit public intern;

v In cazul identificarii unor iregularitati
sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat conducatorului entitatii publice
si structurii de control intern abilitate;

v Verifica respectarea normelor,
instructiunilor, precum si a Codului
privind conduita etica in cadrul
compartimentelor de audit intern din
entitatile publice subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate si poate
initia masurile corective necesare, in
cooperare cu conducatorul entitatii
publice in cauza, la activitatea
compartimentului.

XIV. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v intocmeste statul de functii si de
personal si organigrama pentru aparatul
de specialitate al primarului si le
prezinta acestuia ori de cate ori se
impun modificari in structura de
personal;

v Intocmeste rapoarte de specialitate cu
privire la aprobarea statelor de functii
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pentru  servicii, institutii  publice
subordonate Consiliului Local;

v Intocmeste referate si dispozitii pentru:
stabilire salarii de baza, acordare
sporuri, premii  si  indemnizatii,
promovari in clasa, avansari in grade
profesionale etc. ale personalului din
cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

v Intocmeste rapoarte si dispozitii pentru
numirea in functiile publice, pentru
promovarea in grad profesional si clasa a
functionarilor  publici  din  cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

v' Realizeaza documentatia  necesara
pentru modificarea, suspendarea,
incetarea raporturilor de serviciu pentru
functionarii publici din cadrul Primariei,
precum si pentru functionarii publici
care isi reiau activitatea;

v" Realizeaza documentatia necesara
angajarii personalului contractual
precum si in cazul modificarii sau
incetarii activitatii acestora;

4 Tntocmeste proiecte de dispozitii pentru
sanctionarea personalului, in baza
documentatiilor intocmite de comisiile
de disciplina sau colective de cercetare;

v' Urmareste intocmirea fiselor de
evaluare anuale pentru functionarii
publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului
municipiului;

v Asigura organizarea concursurilor pentru
ocuparea  posturilor vacante sau
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promovare, in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare;
Gestioneaza fisele de post la nivelul
institutiei.

XV. COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v' Asigura efectuarea activitatilor de relatii
cu publicul, consiliere, acordare de
sprijin celor care se adreseaza cu
diferite probleme specifice
compartimentului;

v/ Asigura eliberarea atestatelor de
producator si carnetelor de
comercializare potrivit prevederilor
Legii nr. 145/2014 cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor
metodologice de aplicare a acesteia;

v Asigurd aplicarea masurilor stabilite in | ¥ Angajatii v 3 angajati ai
sarcina primariei in domeniul vanzarii- Compartimentului 7 5 6 Compartimentului
cumpararii de terenuri agricole situate Registru Agricol. Registru Agricol.
in extravilanul localitatii, potrivit
prevederilor Legii nr. 17/2014 cu
modificarile si completarile ulterioare si
a normelor metodologice de aplicare a
acesteia;

v' Asigura completarea, pastrarea si
tinerea la zi a registrului agricol in
format letric si electronic potrivit
prevederilor OG 28/2008 cu modificarile
si completarile ulterioare si a normelor
metodologice de aplicare a acesteia;

v' Asigura inregistrarea si  pastrarea
contractelor de arenda, conform
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aplicabile

prevederilor legale in vigoare;

v' Asigura verificarea in teren si intocmirea
proceselor - verbale de constatare a
existentei produselor agricole sau a
animalelor;

v' Asigura verificarea in teren si intocmirea
proceselor - verbale de evaluare a
pagubelor produse culturilor agricole
atunci cand este cazul;

Buget* Nr. de beneficiari
mii lei® afectati

Beneficiarii / clientii

1 i ie2 33
respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta

v’ Asigura eliberarea biletelor de adeverire
a proprietatii si sanatatii animalelor;

v Asigura eliberarea de adeverinte cu
privire la terenuri, cu privire la datele
inscrise in registrele agricole sau cu
privire la alte date existente si
gestionate in cadrul compartimentului.

XVI. COMPARTIMENT CONTENCIOS

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v' Asigura  apararea  drepturilor  si
intereselor legitime ale UAT Municipiul
Rosiorii de Vede si ale autoritatilor
administratiei publice locale constituite
in aceasta unitate administrativ-
teritoriald, in  conformitate  cu | ¥ Angajatii v' 3 angajati ai
Constitutia, legile tarii si regulamentele Compartimentului 7 8 8 Compartimentului
interne, in raporturile acestora cu alte Contencios. Contencios.
autoritati si institutii publice centrale si
locale, precum si cu orice persoana
fizica sau juridica, romana sau straina;

v Redacteaza opinii juridice la solicitarea
scrisa sau verbala a sefilor ierarhici sau
la  solicitarea scrisa a  sefilor
compartimentelor functionale din cadrul
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Principalele atributii ale Primariei Municipiului
Nr. crt. Rosiori de Vede conform ROF si legislatiei
aplicabile
aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Rosiorii de Vede;

v' la masuri pentru obtinerea avizelor,
aprobarilor, acreditarilor prevazute de
legile in vigoare, in domeniul specific de
activitate.

XVII. COMPARTIMENT SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA, PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA

Principalele atributii identificate ca fiind
vulnerabile la coruptie indeplinite:

v' Participa la elaborarea si aplicarea
conceptiei de aparare impotriva
incendiilor la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, institutiei sau
operatorului economic;

v' Controleaza aplicarea normelor de
aparare  impotriva incendiilor in
domeniul specific;

v Propune includerea in bugetele proprii a
fondurilor necesare organizarii
activitatii de aparare  impotriva
incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice
pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

v Raspunde de organizarea privind
apararea impotriva incendiilor;

4 Tntocmeste planurile de prevenire a
incendiilor;

v' Raspunde de organizarea instruirii
personalului si propune intocmirea unor
dispozitii in acest sens;

v Elaboreaza masuri speciale de aparare
impotriva incendiilor pentru perioadele
caniculare sau secetoase;

Buget* Nr. de beneficiari
mii lei® afectati

Beneficiarii / clientii

1 i ie2 33
respectivei atributii Monopol Discretie? | Transparenta

v' Angajatii v' Angajatii
Compartimentului Compartimentului
Sanatate si Sanatate si
Securitate in 8 8 8 Securitate in
Munca, Protectie Munca, Protectie
Civila si Situatii de Civila si Situatii
Urgenta. de Urgenta.
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v Intocmeste planul de analiza si acoperire
a riscurilor al unitatii administrative
teritoriale, in partea ce revine
institutiei;

v Raspunde de obtinerea
avizelor/autorizatiilor de securitate la
incendiu, insotite de documentele vizate
spre neschimbare care au stat la baza
emiterii lor;

v" Propune masuri de mobilizare a
populatiei, agentilor economici si
institutiilor publice din localitate pentru
prevenirea si  limitarea  urmarilor
catastrofelor, calamitatilor, s.a;

v" Propune planuri de aparare impotriva
dezastrelor si dotarea corespunzatoare
la unitatile subordonate consiliului local;

v' Organizeaza si asigura depozitarea,
conservarea, intretinerea si evidenta
mijloacelor tehnice si a materialelor
destinate protectiei civile;

XViIIl. COMPARTIMENT PENTRU PROBLEMELE ROMILOR
Principalele atributii identificate ca fiind

vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v Monitorizeaza interventiile facute in
comunitate, in cadrul unei echipe

v e
v Angajatii 2 angajati ai

disciplinare, pluridisciplinare sau . . Compartimentului
. TR Compartimentului

interdisciplinare, care deserveste entru Problemele 5 6 4 pentru
functionarea autoritatilor publice locale pent Problemele

. e T Romilor. )

si a comunitatii de romi; Romilor.

v/ Participa la medierea conflictelor inter
si intracomunitare;

v Raspunde de insusirea si punerea in
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executare a normelor legale emise la
nivel central, potrivit specificului
activitatii;

v" Raspunde de eliberarea, utilizarea,
pastrarea documentelor gestionate si
predarea lor la arhiva institutiei,
conform legii.
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Anexa B - Analiza multicriteriala

Procent
din buget?’

Principalele atributii ale Primariei Municipiului Rosiori de Vede, conform ROF si legislatiei
aplicabile

AUTORITATILE ADMINISTRATIEI PUBLICE
. I. PRIMAR

Nr. crt. Amenintari¢ Impact® | TOTAL

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v Asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a
ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local;

v" Dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei
publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a
hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii;

v Conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local;

v Participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere asupra
tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond
sau de forma asupra oricaror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor initiatori;

v Reprezinta unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane si straine, precum si in justitie;

v' Emite dispozitii cu caracter normativ sau individual, care devin executorii in termen de 5 zile
de la data comunicarii oficiale catre prefect.

Il VICEPRIMAR

Nu este cazul

¢ Numarul de amenintari identificate in cadrul analizei institutionale sau in urma discutiilor cu grupul de lucru. Pentru atributiile/compartimentele pentru care au fost identificate
amenintari multiple se va acorda nota maxima (10), pentru atributiile/compartimentele pentru care nu au fost identificate amenintari se va acorda nota minima (1);

7 In situatia n care atributiilor in cauza le este alocat un procent ridicat din bugetul institutiei, se va acorda o nota ridicat4, iar in situatia in care atributiilor in cauzi le este
alocat un procent scazut din bugetul institutiei, se va acorda o nota scazuta

8 Tn situatia unui impact pronuntat al manifestarii amenintarilor/riscurilor asupra functionarii institutiei, se va acorda o nota ridicata, in situatia unui impact scizut asupra al
manifestarii amenintarilor/riscurilor asupra functionarii institutiei se va acorda o nota scazuta
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Procent
din buget’

Principalele atributii ale Primariei Municipiului Rosiori de Vede, conform ROF si legislatiei
aplicabile

Iil. SECRETAR GENERAL

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v Avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local, dupa caz;

v Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;
v' Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele

interesate a actelor prevazute la lit. a) in conditiile legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia.
ATRIBUTIILE PERSONALULUI CU FUNCTIE DE CONDUCERE
Iv. CONDUCATORII COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v Asigura elaborarea strategiei de dezvoltare locala, a planurilor de actiune sectoriala si a
proiectelor prioritare;

v' Administreaza bugetul aprobat de Consiliul Local;

v lau masuri pentru obtinerea avizelor, aprobarilor, acreditarilor prevazute de legile in vigoare,
necesare desfasurarii activitatilor conduse;

v Raspund de organizarea activitatii personalului subordonat in vederea aducerii la indeplinire a
sarcinilor ce revin compartimentelor in conformitate cu prevederile legale, Hotararile
Consiliului Local si Dispozitiile Primarului;

v Asigura cunoasterea de catre toti subordonatii a reglementarilor de interes general si a celor
specifice domeniului de activitate al compartimentului;

Nr. crt. Amenintari¢ Impact® | TOTAL

v Raspund de respectarea disciplinei in munca, a normelor de etica si conduita, de catre
salariatii subordonati;

v Tntocmesc programarea concediilor de odihna pentru salariatii din subordine;

v" Raspund de redistribuirea si executarea sarcinilor fiecarui salariat din subordine, in perioada
lipsei temporare a acestuia de la serviciu;

v Avizeaza cererile de concediu sau recuperari pentru timpul lucrat suplimentar in afara
timpului normal de lucru;
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Nr. crt. Principalele atributii ale Primariei Mun1c1plylu1 Boslorl de Vede, conform ROF si legislatiei Amenintirié !"rocent7 Impact® | TOTAL
aplicabile g din buget
v Intocmesc fisele de post pentru personalul din subordine;
v Intocmesc rapoartele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din
subordine.
COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE ALE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
V. DIRECTIA POLITIA LOCALA
V.1. DIRECTORUL EXECUTIV
Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:
v Organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
v Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
v/ Raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;
v" Aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;
v" Analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de
comisia locala de ordine publica;
v Asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii; 6 7 42
v Asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;
v Tntocme$te sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
v Coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si @ munitiei din dotare;
v Mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de
paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei.
V.1.1 SERVICIUL ORDINE $I LINISTE PUBLICA, EVIDENTA PERSOANELOR, PAZA PATRIMONIU
V.1.1.1 SEFUL SERVICIULUI ORDINE SI LINISTE PUBLICA, EVIDENTA PERSOANELOR S| PAZA A BUNURILOR
Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:
v Organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in mentinerea ordinii si linistii publice, evidenta persoanelor si asigurarea pazei 5 6 30
bunurilor;
v Tntocmeg.te planurile de paza ale obiectivelor din competenta;
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Principalele atributii ale Primariei Municipiului Rosiori de Vede, conform ROF si legislatiei
aplicabile

v Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
v Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

I Procent
6 8
Nr. crt. Amenintari din buget” Impact® | TOTAL

v Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal s& execute corespunzator sarcinile ce
ii revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni corespunzatoare;

v Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din politia locala, din
subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor;

v' Asigura cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul personal din politia locala a
prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

V.1.1.2. POLITISTII LOCALI DIN DOMENIUL ORDINII SI LINISTII

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v" Actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al unitatii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

v" In cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente
si predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-
verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

v Conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

v Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitatii
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.
V.1.1.3. POLITISTII LOCALI CU ATRIBUTII N DOMENIUL EVIDENTEI PERSOANELOR

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v Coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare; 4 7 28

v Constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

v Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.
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Procent
din buget’

Principalele atributii ale Primariei Municipiului Rosiori de Vede, conform ROF si legislatiei
aplicabile

V.1.2. COMPARTIMENT PAZA PATRIMONIU
V.1.2.1. PERSONALUL CONTRACTUAL CARE EXECUTA ACTIVITATI DE PAZA

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:

Nr. crt. Amenintari¢ Impact® | TOTAL

v Verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de
nevoie, masurile care se impun;

v Cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de
paza;

v Supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incinta, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

v" Nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul
postului; 3 7 21

v Verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au produs, ia
primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente si sesizeaza organele competente;

v In cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Romane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor,
nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si anunta unitatea de politie
competenta, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

v Face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.
V.1.3. COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII, AFISAJ STRADAL SI PROTECTIA MEDIULUI
V.1.3.1. POLITISTII LOCALI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL PROTECTIEI MEDIULUI

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v Verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

v" Verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

v Vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonora;

v Verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de
ape ce traverseaza unitatea administrativ-teritoriala;
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Procent
din buget’

Principalele atributii ale Primariei Municipiului Rosiori de Vede, conform ROF si legislatiei
aplicabile
v Vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

v Vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

v’ Verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

Nr. crt. Amenintari¢ Impact® | TOTAL

v Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale.
V.1.3.2. POLITISTII LOCALI CU ATRIBUTII N DOMENIUL ACTIVITATII COMERCIALE

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de
comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei
publice locale;

v Urmaresc dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant 3 8 24
neautorizat;

v" Controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, n targuri si in oboare;

v' Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

V.1.3.3. POLITISTII LOCALI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL DISCIPLINEI IN CONSTRUCTII SI AFISAJULUI STRADAL

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v Constata contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de
constructii si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

v Verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucrarile de constructii; 2 8 16

v Verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

v Verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

v' Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

V.1.4. COMPARTIMENT CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE

V.1.4.1. SEF COMPARTIMENT CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE
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aplicabile g din buget
Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:
v' Organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
v Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;
v Asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea
si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe 6 5 30
partea carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;
v Tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;
v la masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in conformitate cu
prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare.
VI, DIRECTIA ARHITECT SEF
Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:
v Asigura elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare urbana si teritoriala si le supune
aprobarii consiliului local;
v" Supune aprobarii consiliului local in baza referatului tehnic al arhitectului-sef;
v" Documentatiile de urbanism, indiferent de initiator;
v Actioneaza pentru respectarea si punerea in practica a prevederilor documentatiilor de 4 8 32
urbanism aprobate;
v Asigura avizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism, precum si
eliberarea certificatelor de urbanism;
v' Asigura intocmirea si eliberarea autorizatiilor de construire/desfiintare;
v Coordoneaza, controleaza, verifica si raspunde de activitatea structurilor subordonate.
VI 1. SERVICIUL ACHIZITII SI MANAGEMENTUL PROIECTELOR
VI.1.1. COMPARTIMENT DEZVOLTARE LOCALA
Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite: 4 6 24

v

Coordoneaza si organizeaza activitatile de identificare, selectare si procurare a surselor informationale
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aplicabile
privitor la Programele Uniunii Europene sau a altor surse externe de finantare nerambursabila;

v Asigura centralizarea ofertelor si studiilor de proiecte cu posibilitati de finantare de interes
pentru comunitate;

v' Urmareste atragerea altor surse de finantare in vederea dezvoltarii durabile a municipiului,
intaririi capacitatii institutionale si administrative, aplicarii si respectarii aquis-ului comunitar,
realizarii de investitii privind coeziunea economica si sociala precum si realizarea unor
parteneriate sau infratiri cu localitati din tara sau strainatate;

v Participa la elaborarea, implementarea si urmarirea procedurilor, pe baza carora se deruleaza
proiectele si executa managementul financiar si administrativ al proiectelor, respectand
regulile, reglementarile si procedurile de achizitie;

v Asigura colaborarea administratiei locale cu organizatiile societatii civile si organizatiile
nonguvernamentale, pentru dezvoltarea unor proiecte comune.
VI.1.2. COMPARTIMENT ACHIZITII

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:
v Tntocmeg,te programul anual al achizitiilor publice;

v’ Asigura organizarea procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele functionale,
conform legislatiei in vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, intocmirea contractelor de
achizitie publica, a actelor aditionale si a rezilierilor acestora, dupa caz, conform legii;

v Asigura intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei la procedurile de
achizitii publice organizate, realizarea formalitatilor de publicitate si de comunicare aferente
acestora precum si vanzarea/transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei;

v Asigura primirea, inregistrarea, pastrarea ofertelor precum si activitatile specifice fiecarei
etape de derulare a achizitiilor publice;

v' Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

v' Asigura gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

v' Asigura indeplinirea atributiilor privind realizarea de proiecte de parteneriat public-privat.
VI.2. BIROUL INVESTITII PUBLICE, AUTORIZARI CONSTRUCTII, PLANIFICARE URBANA S| AVIZE

VI.2.1. COMPARTIMENTUL INVESTITII PUBLICE

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:
v Asigura intocmirea programului anual de investitii publice si avizarea proiectelor de investitii

Nr. crt. Amenintari¢ Impact® | TOTAL
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publice din punctul de vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si
de urbanism legal aprobate;

v Propune prioritatile in repartizarea sumelor pe fiecare obiectiv asigurand utilizarea rationala
si eficienta a fondurilor si realizarea obiectivelor de investitii in cadrul duratelor de executie;

v Asigura criteriile de evaluare si selectie a obiectivelor de investitii publice si realizarea
documentatiei tehnico economice necesare;

v' Asigura urmarirea pe faze de executie a obiectivelor de investitii finantate din bugetul local;

v Participa la trasarea pe teren a lucrarilor de constructii respectiv la punerea in functiune a
obiectivelor;

v Asigura intocmirea cartii tehnice a constructiei pentru obiectivele de investitii publice;

Nr. crt. Amenintari¢ Impact® | TOTAL

v Asigura realizarea documentatiei tehnice pentru actiunile de expropriere pentru utilitate
publica;

v Urmareste in teren realizarea investitiilor si semnaleaza ori de cate ori este cazul eventualele
probleme aparute in realizarea efectiva a acestora.

VI.2.2. COMPARTIMENTUL AUTORIZARI CONSTRUCTII, PLANIFICARE URBANA SI AVIZE

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:

v Initiaza si coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizarea si propunerea spre
aprobare a strategiilor de dezvoltare teritoriala urbane, precum si documentatiile de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

4 Tntocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de initiere;

v Intocmeste, verificd documentatiile si emite certificatele de urbanism si autorizatiile de
construire/desfiintare;

v' Urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; 4 8 32

v' Asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

v Gestioneaza activitatile de informare si consultare a publicului pe tot parcursul documentatiei
pana la aprobare;

v Asigura obtinerea pe plan local a avizelor si acordurilor necesare obtinerii autorizatiilor de
construire pentru obiectivele si lucrarile de interes public;

v Asigura intocmirea documentatiilor tehnice, emiterea autorizatiilor si face demersurile
necesare in vederea demolarii constructiilor efectuate fara autorizatie si punerea in executare
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aplicabile
a masurilor dispuse de catre instante in cazurile de nerespectare a termenelor stabilite;

v Participa la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctul de vedere
al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

v Avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate.
VI.3 COMPARTIMENTUL BANCA DE DATE URBANE, CADASTRU

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:
v' Asigura constituirea bancii de date urbane;

v Asigura evidenta fondului imobiliar-edilitar, participa la executarea lucrarilor de cadastru
imobiliar-edilitar, la verificarea si receptia acestora;

v Asigura furnizarea informatiilor specifice bancii de date urbane pentru actualizarea altor
evidente;

v Asigura punerea in posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari sau altor persoane
indreptatite in baza legilor funciare si efectueaza masuratorile topografice necesare pentru
punerea in posesie, intocmeste procesele-verbale de punere in posesie si le transmite
autoritatilor si institutiilor publice abilitate in vederea eliberarii titlurilor de proprietate; 4 5 20

v’ Elibereaza fostilor proprietari sau mostenitorilor acestora titlurile de proprietate intocmite si
transmise de OCPI si asigura conducerea evidentei titlurilor de proprietate eliberate in baza
legilor funciare;

v Pastreaza si gestioneaza documentele institutiei cu privire la fondul funciar;
v" Verifica lucrarile cadastrale;

v Actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor acestora, care fac parte din
domeniul public sau privat;

v Tine evidenta si actualizeaza numerotarea imobilelor din intravilanul localitatii;
v Tine evidenta si actualizeaza nomenclatura stradala.

Vil. DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE
Vil 1. SERVICIUL PERSOANE JURIDICE, CONTRACTE, FOND LOCATIV SI ASOCIATII DE PROPRIETARI

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:

I Procent
6 8
Nr. crt. Amenintari din buget” Impact® | TOTAL

in domeniul impozitelor si taxelor locale:
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v Impunerea obligatiilor datorate bugetului local de catre persoanele juridice;

v Inspectia fiscala a persoanelor juridice;

v Colectarea creantelor bugetare aferente persoanelor juridice;

v Eliberarea certificatelor de atestare fiscala persoanelor juridice;

v Facilitati fiscale acordate persoanelor juridice;

v Executarea silita a creantelor fiscale restante ale persoanelor juridice.

In domeniul contractelor:

v Introducerea chiriilor si redeventelor in evidenta analitica pe platitor a Directiei Impozite si
Taxe;

v Colectarea chiriilor si redeventelor;

v' Comunicarea trimestriala a evidentei analitice a debitorilor din chirii si redevente catre
Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat.

In_domeniul fondului locativ:

v Intocmirea contractelor de inchiriere privind fondul locativ si introducerea acestora in baza de
date a Directiei Impozite si Taxe;

v" Administrarea fondului locativ;

v Incasarea chiriilor aferente contractelor de inchiriere si propunerea rezilierii acestora in cazul
nerespectarii clauzelor contractuale.

In domeniul asociatiilor de proprietari:

v Indrumarea si sprijinirea constituirii asociatiilor de proprietari;

v’ Verificarea respectarii prevederilor legale privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari precum si din domeniul financiar contabil.

Vil.2. BIROU PERSOANE FIZICE
Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:
6 5 30

In_domeniul impozitelor si taxelor locale:
v Impunerea obligatiilor datorate bugetului local de catre persoanele fizice;
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v Inspectia fiscala a persoanelor fizice;
v Colectarea creantelor bugetare aferente persoanelor fizice;
v Eliberarea certificatelor de atestare fiscala persoanelor fizice;
v" Facilitati fiscale acordate persoanelor fizice;
v Executarea silita a creantelor fiscale restante ale persoanelor fizice.
In domeniul creantelor provenite din amenzi:
v Inregistrarea in evidenta Directiei Impozite si Taxe a amenzilor;
v Colectarea creantelor provenite din amenzi;
v Executarea silita a creantelor provenite din amenzi restante si neachitate.
VII. 3. COMPARTIMENT CONTABILIZARE VENITURI TREZORERIE
Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie, indeplinite:
v Evidenta analitica si sintetica a veniturilor bugetului local;
v Inregistrarea contabila a creantelor bugetului local;
v Intocmirea situatiilor financiare sintetice trimestriale si anuale privind veniturile bugetului
local 6 8 48
v Exercitarea controlului financiar preventiv propriu la nivelul institutiei primariei;
v Asigurarea relatiei cu Trezoreria Municipiului Rosiorii de Vede in ce priveste depunerea
incasarilor in numerar si ridicarea de numerar;
v"Informare contribuabili;
v Inregistrarea si arhivarea documentelor Directiei Impozite si Taxe.
Viil. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
VIiil.1 COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA A FAMILIEI SI PERSOANEI SINGURE, AJUTOR SOCIAL
Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:
v Monitorizeaza minorii aflati in dificultate sau pentru care s-a luat o masura de protectie
speciala; 4 9 36
v Urmareste intocmirea, in conditii de legalitate, a documentelor de obtinere a
v drepturilor copilului;
v Intocmeste documentatia necesard asistarii persoanelor varstnice in fata notarului, in vederea
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aplicabile g din buget
incheierii de acte de dispozitie cu clauze si monitorizeaza indeplinirea obligatiilor de catre
intretinatori, redacteaza proiectele de dispozitie si proiectele de hotarare pentru
reglementarea activitatii de autoritate tutelara;
v' Gestioneaza dosarele asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav precum si pe
cele pentru acordarea indemnizatiei cuvenite asistentului personal pentru persoana cu
handicap grav;
v Gestioneaza dosarele de atribuire a locuintelor in regim de inchiriere;
v Organizeaza activitatile necesare intocmirii listelor de prioritate in vederea repartizarii
locuintelor aflate in proprietatea sau administrarea municipiului.
VIIl. 2. COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI
Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:
v Intocmeste documentatia de asistare a copiilor in cadrul Centrului de Zi;
v Gestioneaza dosarele copiilor inscrisi la centrul de zi, pentru care a fost emisa dispozitie de
asistare, cu respectarea prevederilor legale;
v Intocmeste si implementeaza procedurile de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita,
gestioneaza contul SIIR n aplicarea acestei masuri sociale; 2 8 16
v Respecta conditiile de igiena impuse de lege pentru acest tip de serviciu social, resursa umana
alocata fiind obligata la respectarea normelor generale si specifice in domeniu precum si a
celor stabilite de autoritatea locala;
v' Redacteaza proiecte de dispozitie si proiecte de hotarari pentru reglementarea activitatii
specifice compartimentului.
VIIL3. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA SI ASISTENTA MEDICALA IN UNITATILE DE INVATAMANT
Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:
v Controleaza respectarea conditiilor de igiena in unitatile de invatamant; 1 5 5
v Verifica meniurile din unitatile de invatamant, acolo unde se asigura hrana calda.
Viil. 4. COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI
Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:
v Asigura servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele cu handicap grav conform ,,planului 2 9 18
individual de ingrijire” anexa la Certificatul de incadrare in handicap grav.
VIIL5. CAMINUL DE BATRANI S| ADAPOSTUL DE NOAPTE
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Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:
v Intocmeste documentatia privind asistarea la Ciminul de Btran: cu respectarea prevederilor
legale completate cu Manualul de proceduri, realizeaza activitati de acordare, inregistrare,
monitorizare a serviciilor sociale specifice prin Caminul de Batrani (gazduire pe perioada
nedeterminatd, masa si ingrijire) si Adapostul Temporar de Noapte (masa si cazare);
v Gestioneaza dosarele asistatilor precum si registrele speciale deschise in respectarea legii si
raspunde de calitatea serviciilor sociale licentiate;
v Consiliaza persoanele varstnice si persoanele fara adapost in functie de nevoile identificate 4 7 28
precum si pentru solutionarea problematicilor specifice acestui segment de beneficiari;
v Acorda asistenta medicala persoanelor asistate, in functie de prescriptiile medicale;
v Raspunde de aplicarea si respectarea prevederilor legale specifice aplicabile acestor tipuri de
servicii, respectiv autorizatii, avize, licente, imbunatatirea calitatii serviciului social;
v Se preocupa de utilizarea judicioasa a resursei materiale si umane alocate in vederea
asigurarii turnusului;
v" Redacteaza proiectele de dispozitie si proiectele de hotarare pentru reglementarea activitatii
specifice compartimentului.
VIil.6. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:
v" Raspunde de aplicarea si respectarea prevederilor legale specifice aplicabile acestor tipuri de
servicii, respectiv autorizatii, avize, licente, imbunatatirea calitatii serviciului social;
v Realizeaza activitatile de acordare a serviciilor sociale prin Cantina de Ajutor Social constand
in pregatirea si servirea hranei, se preocupa de utilizarea judicioasa a resursei materiale si
umane alocate in vederea asigurarii unui serviciu social de calitate;
v Raspunde de gestionarea alimentului precum si de depozitarea acestuia cu respectarea 2 8 16
normelor legale privind siguranta alimentara;
v" Respecta conditiile de igiena impuse de lege pentru acest tip de serviciu social, resursa
umana alocata fiind obligata la respectarea normelor generale si specifice in domeniu precum
si a celor stabilite de autoritatea locala;
v Redacteaza proiecte de dispozitie si proiecte de hotarari pentru reglementarea activitatii
specifice compartimentului.
VIIl.7. CENTRUL DE ZI “CLUBUL PENSIONARILOR”
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Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v Asigura crearea cadrului necesar pentru furnizarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice in vederea prevenirii marginalizarii sociale a acestora;

Organizeaza activitati de socializare pentru persoanele varstnice; 1 9 9
Organizeaza activitati cultural - educative pentru persoanele varstnice ;
Organizeaza activitati de petrecere a timpului liber pentru persoanele varstnice;
Organizeaza activitati sportive si artistice cu implicarea persoanelor varstnice.

IX. SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
IX.1. BIROU ZONE VERZI

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v" Organizeaza activitatea de zone verzi pe aliniamentele stradale, parcuri scuare si asociatii de
proprietari,

v Efectueaza amenajari de zone verzi prin plantare de material dendrofloricol (plante, pomi,
arbusti);

v’ Efectueaza lucrari de cosire a vegetatiei ierboase;

ASRNENRN

v Efectueaza lucrari de toaletare a arborilor din parcuri, aliniamente stradale si din asociatiile
de proprietari;
v' Urmareste si verifica efectuarea lucrarilor de salubrizare a parcurilor;

(\

Urmareste ntretinerea mobilierului urban montat in parcuri si pe aliniamentele stradale 3 7 21
(banci, cosuri de gunoi, masute de sah, foisoare);

Achizitioneaza aparate de joaca si de fitness si urmareste montarea si intretinerea lor in
parcuri;

Urmareste functionarea in conditii optime a WC-urilor publice din parcuri;
Asigura materialul floricol ce urmeaza a fi plantat in sera proprie;

\

Administreaza zonele de agrement si zonele de picnic din municipiu;

Gestioneaza Registrul Spatiilor Verzi;

Urmareste efectuarea lucrarilor de deratizare si dezinsectie a parcurilor si aliniamentelor
stradale impotriva capusei, a tantarilor si a omidei paroase.

IX.1.1. COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PIETEI S| OBORULUI

AN NRNEN
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Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:
v Urmareste respectarea Regulamentului de functionare la Hala veche si la Obor;

v’ asigura incasarea taxelor stabilite prin HCL in Obor si pe domeniul public din vecinatatea 1 8 8
Halei vechi a pietei;
v"Urmareste efectuarea lucrarilor de salubritate.

IX.2. COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII PUBLICE DE INTERES LOCAL SI CENTRALA ELECTRICA FOTOVOLTAICA

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v" Monitorizeaza activitatea serviciilor comunitare de utilitati publice potrivit prevederilor Legii
nr. 51/2006;

v' Participa la elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice si monitorizeaza implementarea acestora;

v Analizeaza documentatii referitoare la serviciile de utilitate publica prin care se asigura
alimentarea cu apa, canalizarea si epurarea apelor uzate si pluviale, salubrizarea, iluminatul
public, deszapezirea;

v" Propune indicatorii de performanta ai serviciilor publice locale si monitorizeaza realizarea 4 7 28
acestora;

v Analizeaza modul de formare si de stabilire a preturilor si a tarifelor la servicii publice de
gospodarie comunala si de incasare a acestora de la utilizatori;

v Asigura mentenanta si operarea Centralei Electrice;

v Intretine relatii de colaborare cu Operatorii de Retea, Furnizorii de Energie in administrarea
producatorilor, consumatorilor si a pietelor energetice (ex: Transelectrica, Operatorul Pietei
de Energie (OPCOM), Parte Responsabila cu Echilibrarea);

4 Tntocme$te informari si rapoarte cu privire la activitatea centralei.
IX.3. COMPARTIMENT ADMINISTRARE IZLAZ, ACUMULARI APA

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v Urmareste derularea contractelor de inchiriere/ concesiune a pajistilor proprietatea UAT;
Verifica modul de utilizare de catre chirias/concesionar a pajistilor proprietatea UAT;

la masuri in vederea elaborarii, supunerii aprobarii si realizarii amenajamentelor pastorale;
Administreaza bazinele piscicole;

la masuri pentru popularea cu puiet a bazinelor piscicole;

AN N NN
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v Intocmeste documentatii de avizare si autorizare a baltilor;

Nr. crt. Amenintari¢ Impact® | TOTAL

v Elibereaza abonamente de pescuit;
v' Asigura recoltarea si valorificarea pestelui din bazine.

IX.4. COMPARTIMENT ADMINISTRARE IMOBILE INSTITUTII DE INVATAMANT SI SANATATE, SALI DE SPORT S| STADIOANE

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v Intocmeste si tine evidenta contractelor pentru inchirierea domeniului public si privat pentru
activitatea de comert, prestari servicii, depozitare, confectionare de produse, garaje;

v Urmareste respectarea clauzelor contractuale pentru bunurile inchiriate;

v" Colaboreaza cu Directia de Impozite si Taxe, referitor la modificarile la contracte pe baza
documentelor legale;

v Analizeaza informatii referitoare la contracte si iau masuri in consecinta;

v Intocmesc dosare cu documentele necesare actionarii in instanta a chiriasilor rau platnici si le
inainteaza Compartimentului Contencios;

v Fac propuneri pentru folosirea mai eficienta a terenurilor si spatiilor inchiriate;

v Intocmesc documentatii pentru licitatia publica a terenurilor ce apartin domeniului public si 4 7 28
privat al localitatilor ce urmeaza a fi inchiriate conform Hotararilor Consiliului Local;

v Face deplasari la sediile unitatilor de invatamant, cand este cazul, pentru depistarea din timp
a problemelor ivite pentru diferite lucrari;

v Centralizeaza toate lucrarile de reparatii curente, intretinere si investitii comunicate de
unitatile de invatamant pentru aprobarea sumelor necesare executarii lor;

v" Verifica in teren executia lucrarilor de reparatii, intretinere si investitii;

v" Raspunde de modul de aplicare a prevederilor legale aflate in sarcina autoritatii locale din
punct de vedere al protectiei mediului la nivelul municipiului;

v Urmareste, verifica si solutioneaza problemele privind intretinerea cladirilor, a instalatiilor si
a consumurilor de utilitati in salile de sport.

IX.5. COMPARTIMENT ADMINISTRARE CIMITIRE, RETELE EDILITARE, ADMINISTRARE STRAZI SI ILUMINAT PUBLIC
Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:
v Intocmeste, tine evidenta si actualizeaza lista bunurilor imobile din domeniul public si privat 6 6 36

al municipiul si asigura actualizarea inventarului acestora;
v Intocmeste documentatiile si urméreste derularea contractelor de concesiune a bunurilor din
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domeniul public si privat al municipiului;

v Intocmeste documentatia necesara vanzarii imobilelor din domeniul privat al municipiului;

v Intocmeste acte de concesiune pentru cimitire;

v" Urmareste derularea contractului de concesiune a activitatii de salubrizare si urmareste
realizarea lucrarilor de salubrizare pe strazile municipiului;

v Urmareste derularea contractului de concesiune a serviciului public de gestionare a cainilor
fara stapan de pe raza administrativ teritoriala a municipiului;

v" Urmareste realizarea lucrarilor de reparatii a strazilor;

v Intocmeste documente pentru licitatiile la parcarile de resedinta din asociatiile de
proprietari;

v Intocmeste contractele de inchiriere si urmareste derularea lor, la parcarile de resedinta din
asociatiile de proprietari;

v" Urmareste derularea contractului de concesiune a retelei de apa si canal;

v Elibereaza avize spargere strada, la persoane fizice si juridice in vederea introducerii de
retele edilitare (apa, canal, gaze, energie electrica);

v"Urmareste derularea contractului de concesiune a retelei de gaze naturale de pe raza
municipiului.

IX.6. COMPARTIMENT TRANSPORT PUBLIC LOCAL, INREGISTRARE AUTOVEHICULE NEINMATRICULATE

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v la masuri pentru realizarea si controlul serviciilor publice de interes local din domeniul
transportului public local;

v Controleaza activitatile specifice transportului public local si urmareste respectarea
regulamentelor emise si aprobate de Consiliul Local;

v Asigura cu prioritate satisfacerea nevoilor de transport ale populatiei;

V' la masuri pentru imbunatatirea sigurantei rutiere si a conditiilor de transport; 4 7 28

v" Verifica modul in care operatorii de transport si persoanele fizice autorizate desfasoara
activitatile de transport public local;

v Verifica documentatiile depuse privind obtinerea autorizatiilor taxi, licentelor de traseu si a
altor autorizatii si licente;

v Elibereaza si vizeaza licente, autorizatii si acorduri privind transportul public local, in
conditiile legii;
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v Constata contraventii si aplica sanctiuni potrivit actelor normative in vigoare, privind
realizarea activitatii de transport rutier de persoane;

Nr. crt. Amenintari¢ Impact® | TOTAL

v Verifica lunar intocmirea corecta a foilor de parcurs si a FAZ-urilor, pe care le va viza dupa
verificare;

v" Urmareste si indruma efectuarea verificarilor utilajelor din dotarea structurilor aparatului de
specialitate (ISCIR, schimburi de ulei, filtre, etc);

v Tine evidenta efectuarii lucrarilor de reparatii si verifica valoarea devizelor estimative de
constatare a lucrarilor de reparatii;

v Intocmeste referate de necesitate in vederea achizitionarii de anvelope auto, acumulatori
auto, accesorii auto.

X. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
X.1 COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE, ARHIVA, REGISTRATURA

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v" Organizeaza Monitorul Oficial Local si asigura publicarea oricaror documente potrivit Codului
Administrativ;

v Aduce la cunostinta publica hotararile consiliului local si dispozitiile primarului cu caracter
normativ;

v Asigura redactarea procesului verbal al sedintei Consiliului Local si il afiseaza pe pagina de
internet a Primariei, precum si la sediul acesteia;

v Opereaza in registrele de evidenta modificarile intervenite in hotararile consiliului local si
dispozitiile primarului;

v' Arhiveaza dosarele de sedinta, precum si dispozitiile emise de Primarul Municipiului Rosiori 6 9 54
de Vede;

v Tine evidenta actelor administrative atacate in instanta de contencios administrativ si
urmareste modul de solutionare a acestora, operand modificarile survenite in registrele de
evidenta;

v Asigura implementarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007, cu privire la
alesii locali;

v Asigura buna desfasurare a activitatilor legate de recensamant, referendum, alegeri locale,
parlamentare, prezidentiale, alte actiuni de amploare in care este implicata autoritatea
publica, precum si gestionarea documentelor aferente acestora;
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Asigura pastrarea listelor electorale permanente;

Raspunde de comunicarea interna a actelor cu caracter normativ sau individual, comunicarea
cu cetatenii, comunicarea cu alte institutii, O.N.G.-uri, asociatii legal constituite;

Asigura primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei clasificate conform HG
1349/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

Asigura transparenta decizionala locala (inclusiv punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica);

Primeste si inregistreaza notele telefonice si sesizarile telefonice de la cetateni si urmareste
solutionarea acestora;

Asigura oficiul de purtator de cuvant al Consiliului Local si al Primarului in relatiile cu presa
radio, TV si institutiile din teritoriu;

Prezinta primarului propuneri pentru incheierea contractelor de colaborare cu mass-media;
Transmite comunicate de presa, prin reteaua locala mass-media pe probleme de interes
public;

Asigura actualizarea site-ului oficial al primariei;

Asigura publicarea datelor deschise;

Pune la dispozitia cetatenilor informatiile de interes public care se comunica din oficiu,

raspunde de publicarea pe site-ul institutiei, pe posturile locale de televiziune si in ziarele
locale a acestor informatii;

Intocmeste si actualizeaza lista documentelor gestionate in cadrul institutiei, lista
informatiilor publice si lista informatiilor exceptate de la comunicare;

Asigura accesul liber la informatia publica (inclusiv aplicarea Legii 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public);

Tine evidenta cererilor depuse in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si urmareste rezolvarea cererilor de informatii publice, in colaborare cu
celelalte servicii;

Intocmeste si transmite raspunsurile la cererile depuse in baza Legii 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

Tine evidenta reclamatiilor administrative depuse in baza Legii 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public;

Tntocmegte rapoartele privind implementarea Legilor nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;
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v" Asigura si raspunde de organizarea arhivei institutiei in conditiile legii.
X.1.2. COMPARTIMENT INFORMATII PUBLICE

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v Asigura primirea, inregistrarea si circuitul corespondentei primite direct, prin fax, e-mail sau
posta;

Nr. crt. Amenintari¢ Impact® | TOTAL

v Asigura expedierea corespondentei intocmite de catre compartimentele functionale prin
curier, fax, e-mail sau posta;

v Asigura relatiile cu publicul si aplicarea planurilor de masuri pentru reducerea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul (H.G. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si
completarile ulterioare);

v' Asigura informarea directa, verbala si ofera asistenta cetatenilor pentru rezolvarea
problemelor avute, aflate in atributiile primariei si consiliului local;

v' Asigura aplicarea legislatiei privind solutionarea petitiilor (inclusiv 0.G. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si completarile
ulterioare);

v Asigura organizarea programului de audiente a conducerii primariei;

v Intocmeste listele cuprinzand persoanele inscrise la audiente si le distribuie,
compartimentelor functionale in scopul participarii;

v' Urmareste si tine evidenta raspunsurilor si realizarii masurilor dispuse.
XI. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, a lucrarilor referitoare
la proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli;

v Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
executare a bugetului local;

v Verifica modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinta Primarului si
Consiliului Local orice neregula sau incalcare constatata, precum si masurile ce se impun;

v' Urmareste legalitatea tuturor operatiunilor economice si respectarea disciplinei financiare si
contractuale;

v Controleaza gospodarirea mijloacelor materiale si banesti pentru prevenirea efectuarii de
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cheltuieli inutile si neeconomicoase;

v" Indrum, controleaza si analizeaza activitatea economico-financiara a institutiei din punct de
vedere al cheltuielilor bugetare;

v Organizeaza si tine evidenta contabilitatii cheltuielilor conform prevederilor legale;

v Intocmeste lunar executia bugetara si urmareste incadrarea in cheltuieli conform clasificatiei
bugetare precum si bilanturile trimestriale si anuale si coordoneaza intocmirea raportului
explicativ la acestea;

v"Urmareste executia bugetara a cheltuielile prevazute, precum si a celor realizate din fondurile
extrabugetare si informeaza periodic conducerea Primariei despre modul de realizare a
acestuia, propunand masuri atunci cand constata ca executia nu se realizeaza in mod eficient
si potrivit prevederilor legale;

v Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

v"Asigura si raspunde de aplicarea stricta a prevederilor privind sistemul de salarizare a muncii;

v/ Raspunde de calculul tuturor drepturilor salariale la nivelul fiecarei luni (concedii de odihna,
concedii medicale, prime, premii anuale, etc.);

v Verifica, aproba si dispune plata drepturilor salariale.

XIl.

BIROU ADMINISTRATIV

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:
v' Asigura baza materiala si logistica necesara;
v Organizeaza gestiunile (magaziile) de bunuri materiale;

v Intocmeste referatele de necesitate pentru bunurile, lucrarile si serviciile necesare activitatii
administrative precum si pentru monitorizarea contractelor din activitatea specifica;

v Asigura evidenta, urmarirea, gestionarea si pastrarea obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe;

20

Xill.

COMPARTIMENT AUDIT

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale Primariei Municipiului Rosiori de Vede sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

v Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice

45
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auditate, precum si despre consecintele acestora;

v' Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

v Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

v In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

v Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in

coordonare sau sub autoritate si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
conducatorul entitatii publice in cauza, la activitatea compartimentului.

XIV. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v Intocmeste statul de functii si de personal si organigrama pentru aparatul de specialitate al
primarului si le prezinta acestuia ori de cate ori se impun modificari in structura de personal;

v Intocmeste rapoarte de specialitate cu privire la aprobarea statelor de functii pentru servicii,
institutii publice subordonate Consiliului Local;

v Intocmeste referate si dispozitii pentru: stabilire salarii de baza, acordare sporuri, premii si
indemnizatii, promovari in clasa, avansari in grade profesionale etc. ale personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

4 Tntocmeste rapoarte si dispozitii pentru numirea in functiile publice, pentru promovarea in
grad profesional si clasa a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului; 5 9 45

v Realizeaza documentatia necesara pentru modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor
de serviciu pentru functionarii publici din cadrul Primariei, precum si pentru functionarii
publici care Tsi reiau activitatea;

v Realizeaza documentatia necesara angajarii personalului contractual precum si in cazul
modificarii sau incetarii activitatii acestora;

Nr. crt. Amenintari¢ Impact® | TOTAL

v Intocmeste proiecte de dispozitii pentru sanctionarea personalului, in baza documentatiilor
intocmite de comisiile de disciplina sau colective de cercetare;

v Urmareste intocmirea fiselor de evaluare anuale pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului;

v/ Asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau promovare, in

wProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020”

WWW.poca.ro



http://www.poca.ro/

* K
*
*

*
*

* *
* 5 K

Programul Operational Capacita’te Administrativa
Competenta face diferenta!

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Nr. crt.

Principalele atributii ale Primariei Municipiului Rosiori de Vede, conform ROF si legislatiei
aplicabile

Amenintari®

Procent
din buget’

Impact?®

TOTAL

conditiile stabilite de legislatia in vigoare;
v Gestioneaza fisele de post la nivelul institutiei.

XV.

COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v' Asigura efectuarea activitatilor de relatii cu publicul, consiliere, acordare de sprijin celor care
se adreseaza cu diferite probleme specifice compartimentului;

v Asigura eliberarea atestatelor de producator si carnetelor de comercializare potrivit
prevederilor Legii nr. 145/2014 cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
metodologice de aplicare a acesteia;

v Asigura aplicarea masurilor stabilite in sarcina primariei in domeniul vanzarii-cumpararii de
terenuri agricole situate in extravilanul localitatii, potrivit prevederilor Legii nr. 17/2014 cu
modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a acesteia;

v Asigura completarea, pastrarea si tinerea la zi a registrului agricol in format letric si electronic
potrivit prevederilor OG 28/2008 cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
metodologice de aplicare a acesteia;

v Asigura inregistrarea si pastrarea contractelor de arenda, conform prevederilor legale in
vigoare;

v Asigura verificarea in teren si intocmirea proceselor - verbale de constatare a existentei
produselor agricole sau a animalelor;

v’ Asigura verificarea in teren si intocmirea proceselor - verbale de evaluare a pagubelor produse
culturilor agricole atunci cand este cazul;

v' Asigura eliberarea biletelor de adeverire a proprietatii si sanatatii animalelor;

v’ Asigura eliberarea de adeverinte cu privire la terenuri, cu privire la datele inscrise in registrele
agricole sau cu privire la alte date existente si gestionate in cadrul compartimentului.

10

XVI.

COMPARTIMENT CONTENCIOS

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v’ Asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale UAT Municipiul Rosiorii de Vede si ale
autoritatilor administratiei publice locale constituite in aceasta unitate administrativ-
teritoriala, in conformitate cu Constitutia, legile tarii si regulamentele interne, in raporturile
acestora cu alte autoritati si institutii publice centrale si locale, precum si cu orice persoana
fizica sau juridica, romana sau straina;

v/ Redacteaza opinii juridice la solicitarea scrisa sau verbala a sefilor ierarhici sau la solicitarea

18
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Procent
din buget’

Principalele atributii ale Primariei Municipiului Rosiori de Vede, conform ROF si legislatiei
aplicabile

scrisa a sefilor compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Rosiorii de Vede;

v la masuri pentru obtinerea avizelor, aprobarilor, acreditarilor prevazute de legile in vigoare,
in domeniul specific de activitate.

XVII. COMPARTIMENT SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA, PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale, institutiei sau operatorului economic;

Nr. crt. Amenintari¢ Impact® | TOTAL

v Controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

v Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

v/ Raspunde de organizarea privind apararea impotriva incendiilor;
v Intocmeste planurile de prevenire a incendiilor;

v Raspunde de organizarea instruirii personalului si propune intocmirea unor dispozitii in acest
sens;

v Elaboreaza masuri speciale de aparare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau 2 9 18
secetoase;

v Intocmeste planul de analiza si acoperire a riscurilor al unitatii administrative teritoriale, in
partea ce revine institutiei;

v Raspunde de obtinerea avizelor/autorizatiilor de securitate la incendiu, insotite de
documentele vizate spre neschimbare care au stat la baza emiterii lor;

v Propune masuri de mobilizare a populatiei, agentilor economici si institutiilor publice din
localitate pentru prevenirea si limitarea urmarilor catastrofelor, calamitatilor, s.a;

v" Propune planuri de aparare impotriva dezastrelor si dotarea corespunzatoare la unitatile
subordonate consiliului local;

v Organizeaza si asigura depozitarea, conservarea, intretinerea si evidenta mijloacelor tehnice
si a materialelor destinate protectiei civile;

XViIil. COMPARTIMENT PENTRU PROBLEMELE ROMILOR

Principalele atributii identificate ca fiind vulnerabile la coruptie indeplinite:

v/ Monitorizeaza interventiile facute in comunitate, in cadrul unei echipe disciplinare,
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Nr. crt.

Principalele atributii ale Primariei Municipiului Rosiori de Vede, conform ROF si legislatiei
aplicabile

Amenintari®

Procent
din buget’

Impact?®

TOTAL

pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste functionarea autoritatilor publice locale
si a comunitatii de romi;

Participa la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

Raspunde de insusirea si punerea in executare a normelor legale emise la nivel central, potrivit
specificului activitatii;

Raspunde de eliberarea, utilizarea, pastrarea documentelor gestionate si predarea lor la arhiva
institutiei, conform legii.
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Anexa C - Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere

I Riscuri si vulnerabilitati la coruptie cu caracter sistemic (la nivel de institutie)
Risc
7 Atributii vulnerabile la coruptie Vulnerabilitati Amenintari (ridicat, Cauze WL €3 TR RS 2
crt. 2 g G g mediu, vulnerabilitatilor
scazut)
v' Audituri interne
periodice;
Relatiile functionale intre compartimentele v' Aplicarea
aparatului de specialitate al primarului | 1. Exercitarea unor procedurii  privind
municipiului Rosiorii de Vede presiuni de natura | v Urmarirea unui v Abuzul de semnalarea
Toti salariatii sunt obligati sa informeze sefii | psihologica sau interes personal Utere neregularitatilor;

l. | ierarhici si acestia, la randul lor, conducerea | oferirea unor foloase in schimbul | Mediu [()abuzul sn | v Adoptarea unei
institutiei cu privire la problemele aparute in | in schimbul nesemnalarii serviciu) atitudini lipsitd de
domeniul de activitate despre care iau | nesemnalarii neregularitatilor. ' tolerantd  pentru
cunostinta si care necesita luarea de masuri in | neregularitatilor. orice abatere legati
vederea rezolvarii. de atributiile

vulnerabile la
coruptie.
Evidenta, pastrarea si utilizarea stampilelor
in cadrul institutiei 1. Folosirea v Audituri interne
v Stampilele cu denumirea in clar a | Stampilelor —si - a . . periodice;
institutiei, sigiliile primarului si ale | Parafelor de catre | v Neglijenta n v" Aplicarea
consiliului local precum si parafele pentru | Personalul serviciu, v Abuzul de procedurii  privind
numarul de fnregistrare se folosesc in | Neautorizat; v' Urmédrirea  unui utere semnalarea

I. conditile legii de «catre personalul | 2. Desemnarea cu interes personal | Mediu [()abuzul in neregularitatilor;

desemnat prin dispozitie a primarului de | intentie  a unei in schimbul serviciu). v Adoptarea unei
stabilire a atributiilor si dreptului de | persoane fara a fi semnarii atitudini lipsitd de
folosire a acestora; numita prin dispozitie documentelor. tolerantd  pentru

v Celelalte stampile si parafe de diferite | PENtru  stampilarea orice abatere legati
dimensiuni se folosesc si se aplici pe | documentelor oficiale. de atributiile
documente, in conditiile legii, numai de
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Risc
NTo Atributii vulnerabile la coruptie Vulnerabilitati Amenintari (ridicat, Cauze B 312 FEEE RS &
crt. ’ ’ ’ ’ mediu, vulnerabilitatilor
scazut)
catre personalul care are in atributii vulnerabile la
dreptul de folosire al acestora; coruptie.
v’ Darea in uz a stampilelor/parafelor,
categoriile de documente pe care acestea
se aplica, precum si persoanele care le
gestioneaza, vor fi aprobate prin dispozitia
primarului, la propunerea sefilor de
compartimente.
Eliberarea de copii ale documentelor
gestionate de catre compartimentele
functionale la cererea persoanelor fizice si a
persoanelor juridice
v Eliberarea de copii ale documentelor v’ Audituri interne
gestionate de catre compartimentele | 1. Copierea periodice;
functionale la cererea persoanelor fizice si | documentelor . v' Aplicarea
a persoanelor juridice se realizeaza pe | confidentiale de catre procedurii  privind
raspunderea si sub certificarea sefilor | persoane neautorizate v . . . semnalarea
compartimentelor care le detin, respectiv | In acest sens, precum Prma”rea unui neregularitatilor;
a salariatilor compartimentelor care nu au | si distribuirea lor; Interes persopg! ) v Abuzul de v Adopt ’ ;
Il in structura functii de conducere; 3 Cobierea in scopul oferirii | Mediu putere (abuzul loptarea ~ Un€l
. pierea informatiilor in serviciu). atitudini lipsita de
v Eliberarea de copii ale documentelor aflate documentAelor fgra solicitaté toleranta  pentru
in arhiva Primariei la cererea persoanelor | aprobare in prealabil; ) orice abatere
fizice si a persoanelor juridice se realizeaza | 3, Pierderea  sau legata de
pe raspunderea arhivarului si sub distrugerea atributiile
certificarea secretarului general; documentelor. vulnerabile la
v Copiile documentelor vor fi eliberate numai coruptie.

de catre compartimentele care au in
pastrare originalul documentelor, pe baza
de cerere aprobata de conducerea
institutiei.
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Riscuri si vulnerabilitati la coruptie cu caracter specific (la nivel de structura functionala)

Risc
Atributia vulnerabila la freiss AT idi S e 4 .
J - Vulnerabilitati Amenintari (r1d1c.at, Cauze Masuri de interventie
coruptie mediu,
scazut)
I. PRIMAR
v' Asigura respectarea
drepturilor si libertatilor
fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si v' Urmarirea unui interes
punerea in aplicare a | ¢ Repartizarea unor sume de materlal.m favorlza.rea
legilor, a decretelor bani pentru fiecare accesului anumitor
Presedintelui I.Romavaelz 2 | compartiment/serviciu/birou persoane la ocuparea
ordonantelor si hotararilor care si nu fie in acord cu posturilor vacante, v L legislati
Guvernului, a hotararilor ; . inclusiv prin asimetrie acune {egislative,
- nevoile reale ale acestora; X h < . norme neclare
consiliului local; ) E . it informationala (scurgeri . ibil ’
v Dispune misurile necesare | 2 avorizarea  anumitor de informatii imprevizibile,
. . persoane pentru ocuparea confidentiale Citre reglementarea unor |
si acorda sprijin pentru : : A ; . S Consultare
> . . | posturilor vacante existente in PR e exceptii care ridica A
aplicarea ordinelor i cadrul Primariei Municipiului candidati cu privire la Mediu robleme de periodica a
; suni et . 1p1ulL subiectele de concurs, P - legislatiei
instructiunilor cu caracter | pigiori de Vede (inclusiv prin ; S interpretare si gis'at
; inictri 7 s . . P anunturi disociate _p 3 specifice.
normativ ale ministrilor, asimetrie informationala); S o . aplicare P
ale celorlalti conducatori ’ o facute catre candidati, flexibilitate in
ai autoritatilor | 3 Sanctiuni atitudine opresiva la J
administratiei publice | Necorespunzatoare  abaterii nivelul unora dintre lntl)grprtgtgrea
centrale, ale prefectului, a | Savarsite de personalul din candidati, raportat la sublectiva.
dispozitiilor presedintelui Cad“,’ll, aparatului “lde ceilalti, etc.);
consiliului judetean, spcle)(lzya 't;te, ¢ 3! l se[wcn O | v/ Favorizarea  anumitor
precum si a hotararilor | PUPHce deinteres foca sefi ~ de  directii/
consiliului  judetean, in compartimente/birouri.
conditiile legii;
v' Conduce institutiile
publice de interes local,
precum si serviciile publice
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Risc
(ridicat,
mediu,
scazut)

Atributia vulnerabila la

. Vulnerabilitati Amenintari
coruptie ’ 7

Cauze Masuri de interventie

de interes local;

v' Participa la sedintele
consiliului local si are
dreptul sa isi exprime
punctul de vedere asupra
tuturor problemelor
inscrise pe ordinea de zi,
precum si de a formula
amendamente de fond sau
de forma asupra oricaror
proiecte de  hotarari,
inclusiv ale altor initiatori;

v' Reprezinta unitatea
administrativ-teritoriala in
relatiile cu alte autoritati
publice, cu persoanele
fizice sau juridice romane
si straine, precum si in
justitie;

v' Emite dispozitii cu caracter
normativ sau individual,
care devin executorii in
termen de 5 zile de la data
comunicarii oficiale catre
prefect.

Il. VICEPRIMAR

Nu este cazul

lll. SECRETAR GENERAL

v Urmadrirea unui interes v Permiterea V' Audituri interne
personal in  scopul | Mediu interactiunii dintre periodice;
oferirii informatiile personalul biroului | v Aplicarea procedurii

v' Avizeaza proiectele de
hotarari si contrasemneaza
pentru legalitate

1. intarzieri in  mod
nejustificat in activitatea de
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dispozitiile primarului, | eliberare a avizelor si a solicitate. si terti; privind semnalarea
hotararile consiliului local, | autorizatiilor. v Abuzul de putere neregularitatilor;
dupa caz; 2. Pierdere sau distrugerea (abuzul in serviciu). | v© Adoptarea unei
v" Coordoneaza organizarea | documentelor in mod voit. atitudini lipsita de
arhivei si evidenta | 3. fncilcarea dreptului la toleranta ~ pentru
statisticdA a hotararilor | informare al celor interesati orice abatere legata
consiliului  local si  a|de actele administrative de atributiile
dispozitiilor primarului; emise de Primaria Municipiului vulnerabile la
Asigura transparenta si | Rosiori de Vede. coruptie.
comunicarea catre | 4 fntarzierea nejustificatd a
autoritatile, institutiile | fyrnizarii unor informatii celor
publice  si  persoanele | care 1isi exprimd interesul
interesate a  actelor | pentru obtinerea lor.
preva‘\z.l.Jte la ht.'. a) 1n 5. Falsificarea rezultatelor
conditiile legii T | alegerilor in vederea
544/2001 privind liberul | 2:€8€MON
. " favorizarii unor persoane sau
acces la informatiile de | . Lo
: S in scopul obtinerii unor
interes public, cu ’
e . | foloase.
modificarile si
completarile ulterioare;
v" Numara voturile si
consemneaza  rezultatul
votarii, pe care il prezinta
presedintelui de sedinta
sau, dupa caz,
inlocuitorului de drept al
acestuia;
IV. CONDUCATORII COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
v Asigur3 elaborarea | Favorizarea  anumitor v Lipsa interesului; v'  Lipsa interesului; v Consultavrea
strategiei de dezvoltare | ¢, nizor de servicii in scopul v" Necunoasterea Mediu v" Necunoasterea periodica a
locald, a planurilor de | ghtinerii unor foloase: legislatiei; legislatiei; legislatiei specifice;
. TS . 5 ’ .
actiune sectoriala si a v Obligatia de a indeplini v Obligatia de a|Y Realizarea de
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coruptie : : mediu, :
scazut)
proiectelor prioritare; 2. Stabilirea cu intentie a unor anumite niveluri de indeplini  anumite sesiuni de consiliere
v Administreazi bugetul | valori marite ale lucrarilor; calitate n serviciile piveluri de calitate etica.
aprobat de Consiliul Local; | 3.  intarzieri in mod prestate. n serviciile
v lau  masuri  pentru | Nejustificat in activitatea de prestate.
obtinerea avizelor, | eliberare a avizelor si a
aprobérilor, acreditarilor | autorizatiilor;
prevazute de legile in | 4. Neraportarea/raportarea
vigoare, necesare | eronata a gradului de
desfasurarii  activitatilor | indeplinire al obiectivelor
conduse; calitatii in cadrul directiei pe
v Rispund de organizarea | care o conduce.
activitatii personalului | 5. Divulgarea subiectelor,
subordonat in  vederea | grilelor de corectare, ghidului
aducerii la indeplinire a | de interviu sau a continutului
sarcinilor ce revin | oricaror alte
compartimentelor in | documente/instrumente
conformitate cu | utilizate cu ocazia
prevederile legale, | concursurilor.
Hotararile Consiliului Local | ¢. Neraportarea unor
si Dispozitiile Primarului; | deficiente constatate in ceea
v' Asigura cunoasterea de | ce priveste corespondenta
catre toti subordonatii a | dintre functii si pregatirea
reglementarilor de interes | personalului care le ocupa.
general si a celor specifice | 7. Nesemnalarea unor nereguli
domeniului de activitate al | constatate  in aplicarea
compartimentului; actelor normative de referinta
v' Raspund de respectarea | in  administratia  publica
disciplinei in munca, a | locala;
normelor de etica si|g, Nesanctionarea abaterilor
conduita, de catre | referitoare la respectarea
salariatii subordonati; Sistemului de Management al
v Intocmesc programarea | Calitatii.
concediilor de odihna
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pentru salariatii din
subordine;

v' Raspund de redistribuirea
si executarea sarcinilor
fiecarui salariat din
subordine, in perioada
lipsei temporare a acestuia
de la serviciu;

v' Avizeaza  cererile de
concediu sau recuperari
pentru timpul lucrat
suplimentar in  afara
timpului normal de lucru;

v intocmesc fisele de post
pentru  personalul  din
subordine;

v intocmesc rapoartele de
evaluare a performantelor
profesionale pentru
personalul din subordine.

V. DIRECTIA POLITIA LOCALA

V.1. DIRECTORUL EXECUTIV

v Organizeazi, planificd si | 1. Favorizarea  anumitor | ¥ Urmarirea unui interes v Aplicarea procedurii
conduce intreaga | persoane in scopul obtinerii material in favorizarea privind semnalarea
activitate a politiei locale; | unor foloase; accesului l anumitor v Lipsa interesului; neregularitatilor;

N . .. ersoane la ocuparea ’
v Intreprinde masurile | 2. Neraportarea unor P . P v" Necunoasterea v" Adoptarea unei
- N posturilor vacante, | Ridicat legislatiei: T Ly
necesare pentru | deficiente constatate in ceea inclusiv prin asimetrie | Haica egislatiel; atitudini lipsita de
incadrarea cu personal | ce priveste corespondenta informati[;nalé (scurgeri v Abuzul de putere toleranta pentru
corespunzator; dintre functii si pregatirea de ’ informatii (abuzul in serviciu). orice abatere legata
3 3ti ersonalului care le ocupa; . . < ibutii

v Raspunde de pregdtirea | P cupa; confidentiale catre de _ atributiile

profesionala continua a | 3. Producerea unor incidente candidati cu privire la vulnerabile la
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Atributia vulnerabila la
coruptie

Vulnerabilitati

Amenintari

Risc
(ridicat,
mediu,
scazut)

Cauze

Masuri de interventie

personalului din subordine;
Aproba planurile de paza

intocmite pentru
obiectivele din
competenta;

Analizeaza trimestrial

activitatea politiei locale si
indicatorii de performanta
stabiliti de comisia locala
de ordine publica;

Asigura ordinea interioara
si disciplina in randul
personalului din subordine,
avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense
si aplicarea de sanctiuni in
conditiile legii;

Asigura masurile pentru
rezolvarea operativa a
cererilor, a sesizarilor si a
reclamatiilor cetatenilor,
in conformitate cu
prevederile legale;

intocmeste sau  aproba
aprecierile de serviciu ale

personalului, potrivit
competentei;

Coordoneaza activitatea
de evidenta,
aprovizionare, de

repartizare, de intretinere
si de pastrare, in conditii
de siguranta, a

de securitate pe fondul
neglijentei in serviciu;

4. Neraportarea/raportarea
eronata a gradului de
indeplinire al obiectivelor de
performanta in cadrul

directiei pe care o conduce;

5. Sanctiuni
necorespunzatoare  abaterii
savarsite de personalul din
cadrul aparatului de
specialitate  si  serviciilor
publice de interes local.

6. Nerespectarea eticii si
deontologiei profesionale in

formularea cererilor si
petitiilor  inaintate spre
solutionare.

subiectele de concurs,
anunturi disociate
facute catre candidati,
atitudine opresiva la
nivelul unora dintre
candidati, raportat la
ceilalti, etc.);

Favorizarea  anumitor
persoane in  scopul
obtinerii unor foloase.

coruptie.
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scazut)

armamentului si a munitiei
din dotare;

Mentine legatura
permanenta cu beneficiarii
privind modul in care se
desfasoara activitatea de

paza, semnaleaza
neregulile referitoare la
indeplinirea  obligatiilor

contractuale si propune
masurile necesare pentru
cresterea eficientei pazei.

V.1. SERVICIUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA, EVIDENTA PERSOANELOR, PAZA PATRIMONIU

V.1.1. SEFUL SERVICIULUI ORDINE SI LINISTE PUBLlCA, EVIDENTA PERSOANELOR $I PAZA A BUNURILOR
Organizeazi,  planifica, | 1.  Favorizarea  anumitor | ¥* Urmarirea unui interes
conduce si controleaza | persoane in scopul obtinerii material in favorizarea
activitatea  personalului | unor foloase; accesului anumitor
politiei locale cu atribu;ii 2. Neraportarea unor persoa'ne la ocuparea . ..
in mentinerea ordinii si | deficiente constatate in ceea posturilor ~ vacante, Aplicarea procedurii
linistii publice, evidenta | ce priveste corespondenta inclusiv prin asimetrie privind s'e[npala?rea
persoanelor si asigurarea | dintre functii si pregitirea informationala (scurgeri Lipsa interesului; neregularitatilor;
pazei bunurilor; personalului care le ocupa; de ~ informatii Necunoasterea Adoptarea  unei
Intocmeste planurile de | 3. Producerea unor incidente confidentiale catre | o, ot legislatiei; atitudini lipsita de
e et | e, o | ot o e o e e e i
competenta; neglijentei in serviciu; anunturi disociaté (abuzul in serviciu). ze]ce aba eat?ib?.lgtiailz
Tine evidenta sanctiunilor | 4, Sanctiuni facute citre candidati, vulnerabile " la
contraventionale aplicate | necorespunzatoare  abaterii atitudine opresiva la coruptie.
de personalul din | savarsite de personalul din nivelul unora dintre ’
subordine; cadrul aparatului de candidati, raportat la
Analizeaza lunar | specialitate si  serviciilor ceilalti, etc.);
activitatea  personalului | publice de interes local; v Favorizarea anumitor
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din subordine; 5. Instruirea insuficienta a persoane in  scopul
v Intreprinde masuri | personalului subordonat obtinerii unor foloase.
eficiente  pentru  ca | conducand la comportamente | v p3strarea neconforma a
intregul  personal s | lipsite de etica si integritate in documentelor.
execute corespunzitor | relatia cu cetatenii;

sarcinile ce 7i revin, sa aiba | 6. Pierdere sau distrugerea
o comportare civilizata, sa | documentelor in mod voit.

respecte regulile
disciplinare stabilite,
propunand recompense si
sanctiuni corespunzatoare;

v/ Asigura cunoasterea si
aplicarea  intocmai de
catre functionarii publici
din politia locala, din
subordine, a actelor
normative ce
reglementeaza activitatea
de evidenta a persoanelor;

v/ Asigura cunoasterea si
respectarea intocmai de
catre intregul personal din
politia locala a
prevederilor legale ce
reglementeaza prelucrarea
datelor cu caracter
personal si libera circulatie
a acestor date;

V.1.1.2. POLITISTII LOCALI DIN DOMENIUL ORDINII SI LINISTII

v i ail . . o . A ; ; . . ..
Actioneaza in Z(t))r)ﬁth , 1. Favorizarea anumitor v' Urmarirea unui interes v' Lipsa interesului; v' Aplicarea procedurii
ccl)mpiaZen',ca;ta ta prin-— 1 hersoane in scopul obtinerii material in favorizarea | Mediu | v Necunoasterea privind semnalarea
planul dé ordine 5i unor foloase; anumitor persoane. legislatiei; neregularitatilor;

siguranta publica al
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unitatii administrativ- 2. Aplicarea de sanctiuni v' Abuzul de putere | v" Adoptarea unei

teritoriale pentru
prevenirea si combaterea
faptelor antisociale,
precum si pentru
mentinerea ordinii si
linistii publice sau
curateniei localitatii;

Tn cazul constatarii in
flagrant a unei fapte
penale, imobilizeaza
faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului
faptei, identifica martorii
oculari, sesizeaza imediat
organele competente si
predau faptuitorul
structurii Politiei Romane
competente teritorial, pe
baza de proces-verbal, in
vederea continuarii
cercetarilor;

Conduc la sediul politiei
locale/structurii Politiei
Romane competente
persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut
fi stabilita, in vederea
luarii masurilor ce se
impun;

Verifica si  solutioneaza
sesizarile si reclamatiile
primite din partea
cetatenilor unitatii

necorespunzatoare abaterilor
savarsite de catre cetateni;
3. Aplicarea unor manevre
necorespunzatoare de
imobilizare, precum si
utilizarea abuziva a
echipamentului din dotare;

4. Acceptarea unor foloase
materiale in schimbul
acordarii unor sanctiuni mai
usoare cetatenilor.

(abuzul in serviciu).

atitudini lipsita de
toleranta pentru
orice abatere legata
de atributiile
vulnerabile la
coruptie.
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Atributia vulnerabila la
coruptie

Vulnerabilitati

Amenintari

Risc
(ridicat,
mediu,
scazut)

Cauze

Masuri de interventie

administrativ-teritoriale,
legate de problemele
specifice
compartimentului.

V.1.1.3. POLITISTII LOCALI

CU ATRIBUTII IN DOMENIUL EVIDENTEI PERSOANELOR

Coopereaza in vederea
verificarii datelor cu
caracter personal cu
autoritatile administratiei
publice centrale si locale
competente, cu
respectarea prevederilor
Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea
datelor cu caracter
personal si libera
circulatie a acestor date,
cu modificarile si
completarile ulterioare;
Constata contraventiile
date in competenta si
aplica sanctiunile, potrivit
legii;
Verifica si
sesizarile i

solutioneaza
reclamatiile

primite din partea
cetatenilor, legate de
problemele specifice

compartimentului.

1. Operarea neconforma a
datelor cu caracter personal
si scurgerea de informatii;

2. Aplicarea de sanctiuni
necorespunzatoare abaterilor
savarsite de catre cetateni;
3. Nerespectarea eticii si
deontologiei profesionale in
formularea cererilor si
petitiilor inaintate spre
solutionare;

4. Acceptarea unor foloase
materiale in schimbul
acordarii unor sanctiuni mai
usoare cetatenilor.

v Urmarirea unui interes
material in favorizarea
anumitor persoane.

Mediu

Lipsa interesului;
Necunoasterea
legislatiei;

Abuzul de putere
(abuzul in serviciu).

v' Aplicarea procedurii

privind semnalarea
neregularitatilor;
Adoptarea unei
atitudini lipsita de
toleranta pentru
orice abatere legata

de atributiile
vulnerabile la
coruptie.

wProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul

Operational Capacitate Administrativd 2014-2020”

WWW.poca.ro



http://www.poca.ro/

* X 5
* *
A *

PCCA

Programul Operational Capacitqte Administrativa
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 5 K

UNIUNEA EUROPEANA

Risc
Atributia vulnerabila la Vulnerabilitati Amenintari (ridicat, Cauze Masuri de interventie
coruptie ’ ’ mediu, ’
scazut)

V.1.2. COMPARTIMENT PAZA PATRIMONIU

V.1.2.1. PERSONALUL CONTRACTUAL CARE EXECUTA ACTIVITATI DE PAZA

v Verifica, in timpul

serviciului, locurile si
punctele vulnerabile,
existenta si starea
incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a
sistemelor de paza si
alarmare si ia, in caz de
nevoie, masurile care se
impun;

Cunoaste prevederile
legale privind accesul in
obiective si regulile
stabilite in planurile de

1. Neglijarea atributiilor de
serviciu si parasirea postului
in timpul serviciului;

2. Permiterea accesului

Lipsa interesului;

v" Aplicarea procedurii

privind semnalarea
neregularitatilor;

. N < . .. v i
pazi; persoanelor neautorizate in v" Urmarirea unui interes Necunoasterea As(t)pctﬁr.e? ‘"?tel d
s pr; egheai ca cadrul obiectivelor pazite; material in favorizarea | Mediu legislatiei; ?o]lelrj'a]r?t]é\ g):;t?' €
uprav z . u
£ i ; anumitor persoane. . ’ <
persoanele carora li s-a 3. Aplicarea unor manevre P Abuzul de putere orice abatere legata

permis accesul in incinta,
pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze
numai in locurile pentru
care au primit permisiunea
de acces;

Nu paraseste postul
incredintat decat in
situatiile si conditiile
prevazute in consemnul
postului;

Verifica obiectivul
incredintat spre paza, cu

necorespunzatoare de
imobilizare, precum si
utilizarea abuziva a
echipamentului din dotare.

(abuzul in serviciu).

de atributiile
vulnerabile la
coruptie.
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privire la existenta unor
surse care ar putea
produce incendii, explozii
sau alte evenimente
grave. In cazul in care
acestea s-au produs, ia
primele masuri de salvare
a persoanelor si a
bunurilor, precum si
pentru limitarea
consecintelor acestor
evenimente si sesizeaza
organele competente;

v Tn cazul savarsirii unei
infractiuni flagrante, ia
masuri de predare a
faptuitorului structurilor
Politiei Romane
competente potrivit legii.
Daca faptuitorul a
disparut, asigura paza
bunurilor, nu permite
patrunderea in campul
infractional a altor
persoane si anunta
unitatea de politie
competenta, intocmind
totodata proces-verbal cu
cele constatate;

v" Face uz de armamentul
din dotare numai cu
respectarea stricta a
prevederilor legale.
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V.1.3. COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII, AFISAJ STRADAL Sl PROTECTIA MEDIULUI

V.1.3.1. POLITISTII LOCALI CU ATRIBUTII iIN DOMENIUL PROTECTIEI MEDIULUI

v Verifica respectarea
masurilor de transportare
a resturilor vegetale
rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre
firmele abilitate;

v Verifica respectarea
normelor privind pastrarea
curateniei n locurile

publice;

v' Vegheaza la respectarea v' Aplicarea procedurii
sta.m'dardglor sianormelor | 4 verificarea precard a privind se'mvnglar.ea
p'r'IV'Ind nivelul devzgomot Curé‘geniei in locurile v L'ipsa interesului; neregUlar]tat]l?r;

3 poluavlrea sonora; prevazute; v" Urmarirea unui interes v" Necunoasterea v Ad_optz_ar'ea' unet

v Verifica respectarea 2. Acceptarea unor foloase material in favorizarea | Mediu legislatiei; atitudini lipsita de
norrvnelo-r 'erI'r.\d paftrarea materiale in schimbul anumitor persoane. v Abuzul de putere to!eranta pentru <
curateniei albiilor raurilor | 5c4rd5rii unor sanctiuni mai (abuzul in serviciu). orice abatere legata
si a cursurilor de ape ce usoare. ’ de atributiile

traverseaza unitatea vulnerabile la
administrativ-teritoriala; coruptie.

v' Vegheaza la respectarea
normelor privind
protejarea si conservarea
spatiilor verzi;

v" Vegheaza la aplicarea
legislatiei in vigoare
privind deversarea
reziduurilor lichide si
solide pe domeniul public,
in ape curgatoare si in
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Atributia vulnerabila la
coruptie

Vulnerabilitati

Amenintari

Risc
(ridicat,
mediu,
scazut)

Cauze

Masuri de interventie

lacuri;

Verifica respectarea
prevederilor legale de
mediu de catre operatorii
economici, n limita
competentelor specifice
autoritatilor administratiei
publice locale;

Constata contraventii si
aplica sanctiuni
contraventionale.

V.1.3.2. POLITISTII LOCALI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL ACTIVITATI

| COMERCIALE

Constata contraventii si
aplica sanctiuni
contraventionale pentru
incalcarea regulilor de
comert stabilite prin lege,
in limita competentelor
specifice autoritatilor
administratiei publice
locale;

Urmaresc dezvoltarea
ordonata a comertului si
desfasurarea activitatilor
comerciale in locuri
autorizate de primar in
vederea eliminarii oricarei
forme privind comertul
ambulant neautorizat;

Controleaza respectarea
normelor legale privind
comercializarea

1. Aplicarea de sanctiuni
necorespunzatoare abaterilor
savarsite de catre
comercianti;

2. Nerespectarea eticii si
deontologiei profesionale in
formularea cererilor si
petitiilor inaintate spre
solutionare;

3. Acceptarea unor foloase
materiale in schimbul
acordarii unor sanctiuni mai
usoare comerciantilor.

v" Urmarirea unui interes
material in favorizarea
anumitor persoane.

Mediu

v'  Lipsa interesului;

v" Necunoasterea v
legislatiei;
v Abuzul de putere

(abuzul in serviciu).

v" Aplicarea procedurii

privind semnalarea
neregularitatilor;
Adoptarea unei
atitudini lipsita de
toleranta pentru
orice abatere legata
de atributiile
vulnerabile la
coruptie.
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Atributia vulnerabila la
coruptie

Vulnerabilitati

Amenintari

Risc
(ridicat,
mediu,
scazut)

Cauze

Masuri de interventie

produselor agroalimentare
si industriale in piete, in
targuri si in oboare;
Verifica si solutioneaza
sesizarile si reclamatiile
primite din partea
cetatenilor, legate de
problemele specifice
compartimentului.

V.1.3.3.

POLITISTII LOCALI CU ATRIBUTI

| TN DOMENIUL DISCIPLINEI iN

CONSTRUCTII SI AFISAJULUI STRADAL

Constata contraventii in
cazul nerespectarii
normelor privind
executarea lucrarilor de
constructii si  stabilesc
masurile necesare intrarii
in legalitate, in conditiile
legii;

Verifica existenta
autorizatiei de construire
si respectarea
documentatiei tehnice

autorizate pentru lucrarile
de constructii;

Verifica legalitatea
amplasarii materialelor
publicitare;

Verifica si  identifica

imobilele si imprejmuirile
aflate in stadiu avansat de
degradare;

Verifica si  solutioneaza

1. Nerespectarea eticii si
deontologiei profesionale in

formularea cererilor si
petitiilor ~ inaintate  spre
solutionare;

2. Acceptarea unor foloase
materiale in schimbul
acordarii unor sanctiuni mai
usoare.

v" Urmarirea unui interes
material in favorizarea
anumitor persoane.

(abuzul in serviciu).

v
v'  Lipsa interesului;
v" Necunoasterea v
Mediu legislatiei;
v Abuzul de putere

Aplicarea procedurii
privind semnalarea
neregularitatilor;
Adoptarea unei
atitudini lipsita de
toleranta pentru
orice abatere legata
de atributiile
vulnerabile la
coruptie.
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sesizarile si reclamatiile
primite din partea
cetatenilor, legate de
problemele specifice
compartimentului.
V.1.4. COMPARTIMENT CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE
V.1.4.1. SEF COMPARTIMENT CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE
v Organizeaz3, planifica, | 1. Favorizarea  anumitor

conduce si  controleazs | persoane din subordine in
activitatea personalului scopul obtinerii unor foloase;

din subordine cu atributii | 2. Neraportarea unor
in domeniul circulatiei pe | deficiente constatate in ceea
drumurile publice; ce priveste corespondenta
v Asiguri cunoasterea si | dintre func;;ii si pregévtirea L, - o v Consultare pel_’iodi'cz?\_
aplicarea intocmai  de | Personalului care le ocupa; Ur"gar."f'i ' interes a  legislatiei
catre  personalul  din | 3. Sanctiuni zrannaurfq?t?)r n a;;/:rr;ég;ia spegﬁce. )
subordine a prevederilor | necorespunzatoare  abaterii atat din réndu’l T - i v Apllg:area procedurii
legislatiei rutiere; savarsite de personalul din personalului 1pSa interesutut, privind s'e[npalarea
v Asigurd instruirea zilnica a | cadrul aparatului de subordonat, cat si din . Y Necunoasterea neregularitatilor;
politistilor locali cu privire | SPecialitate  si  serviciilor ‘Andul cetitenilor. Mediu legislatiei; v Adoptarea unei
la cunoasterea situatiei | Publice de interes local. ’ ’ v Abuzul de putere atitudini lipsita de

v'  Pastrarea neconforma a

operative din zona de | 4. Nerespectarea eticii si (abuzul in serviciu). toleranta pentru

competenta si periodic | deontologiei profesionale in documentelor. orice abatere legata
instruieste personalul din | exercitarea atributiilor de de atributiile
subordine cu privire la | serviciu (nerespectarea vulnerabile la
cunoasterea si respectarea | regulilor de pozitionare in coruptie.

regulilor de circulatie si, | trafic, acordarea unor
cu precadere, cu privire la | sanctiuni dure/prea putin
modul de pozitionare pe | dure participantilor la trafic).
partea carosabila si la |5 Acceptarea unor bunuri
semnalele pe care trebuie | materiale in schimbul
sa le adreseze | solutiondrii fard penalizare a
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participantilor la trafic; incidentelor rutiere

v Tine evidenta proceselor- | constatate;
verbale de constatare a | 6. Pierdere sau distrugerea
contraventiilor intocmite | documentelor in mod voit.
de personalul din
subordine si monitorizeaza
punerea in executare a
amenzilor
contraventionale, cu
respectarea prevederilor
legale in domeniu;

v/ la masuri pentru ca
personalul din subordine sa
execute sarcinile ce i revin
in conformitate cu
prevederile legale, sa aiba
un comportament civilizat,
sa respecte regulile
disciplinare stabilite,
propunand recompense
sau, dupa caz, sanctiuni
corespunzatoare.

VI. DIRECTIA ARHITECT SEF

L . . v imi . .
v Asigurd elaborarea de | 1. Emiterea de certificate de P”T‘r?al de foloz:se v Interactiunea v Control intern
proiecte de strategii de | urbanism si autorizatii de materia ed pfe_n ru directa cu cetatenii managerial
dezvoltare  urband  si | construire fird respectarea §m1tebrea. N certtl ',Ca:? si operatorii consistent si
teritoriala si le supune | prevederilor legale aplicabile de ur ams[[n, atlf onzatn economici; permanent;
s i il .3 ; ferme e constructie sau . . .
aprobarii consiliului local; | in materie de urbanism; avize " contrar Mediu | v Nerespectarea v Utilizarea de echipe
v" Supune aprobarii | 2. Refuzul de emiterea a preve’derilor legale; regimului de control formate
consiliului local in baza | certificatelor de urbanism sau v Solicit q l‘b, 5 conflictului de din minim 2
referatului tehnic al | autorizatiilor de construire in do icitarea g €l erata interese; persoane;
arhitectului-sef; mod nejustificare; e ocumente v U v
€T, ] ’ suplimentare, contrar Ambiguitatea Respectarea
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v" Documentatiile de | 3. Verificare deficitara a prevederilor legale, prevederilor prevederilor
urbanism, indiferent de | modului de executie a pentru intarzierea legislative. Ghidului privind
initiator; constructiilor si respectarii emiterii autorizatiilor si regimul

v Actioneazi pentru | autorizatiei de construire; avizelor; incompatibilitatilor
respectarea si punerea in | 4.  Intarzieri in  mod | v Nesemnalarea $1 conflictului  de
practicA a prevederilor | nejustificat in activitatea de neregularitatilor interese.
documentatiilor de | eliberare a avizelor si a sesizate pe durata
urbanism aprobate; autorizatiilor. misiunilor de control /

v' Asigura avizarea prorogarea unor
documentatiilor de termene de intrare in
amenajare a teritoriului si legalitate ca urmare a
urbanism, precum i primirii sau promisiunii
eliberarea certificatelor de de a primi foloase
urbanism; necuvenite;

v’ Asigura  intocmirea i v Intarzierea .
eliberarea autorizatiilor de nejustificata oo
construire/desfiintare; fufcn‘?ar‘iﬁ de avize si

. . autorizatii;

v" Coordoneaza, controleaza, LY
verifica si raspunde de v Urmarirea de foloase
activitatea  structurilor materiale pentru a nu
subordonate. raporta neregulile

observate in activitatea
desfasurata de
comercianti.
VI.1.  SERVICIUL ACHIZITII SI MANAGEMENTUL PROIECTELOR
VI.1.1. COMPARTIMENT DEZVOLTARE LOCALA

v Coordoneazi si | 1. Nerespectarea eticii si v Primirea de foloase v Efectuarea acestui v Verificare
organizeaza activitatile de | deontologiei profesionale in materiale pentru tip de activitate de consult aréa
identificare, selectare si | atribuirea contractelor; acceptarea la plata a Mediu catre un  grup permanents a
procurare  a  surselor | 2. Stabilirea cu intentie a unor unor situatii ce nu restrans de legislatiei de
informationale privitor la | valori denaturate ale studiilor reflecta realitatea; angajati. specialitate;

. .o . . v . v ’
Programele Uniunii | de specialitate, lucrarilor, | v© Acordarea de derogari, v' Necunoasterea
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Europene sau a altor surse | etc. sau alte forme de legislatiei  privind | v Coordonarea si
externe de  finantare | 3. Favorizarea  anumitor favorizare a faptele de monitorizarea
nerambursabil3a; organizatii ale  societatii operatorilor economici, coruptie. modului de
v’ Asigura centralizarea | civile, precum ’si in scopul primirii unor Modificari implementare  a
ofertelor si studiilor de | nonguvernamentale in scopul foloase personale; legislative. proiectelor cu
proiecte cu posibilitati de | obtinerii unor foloase; Pastrarea neconforma a intelegerea/ finantare din
finantare de interes pentru | 4. pierdere sau distrugerea documentelor. interpretarea fonduri .
comunitate; documentelor in mod voit. defectuoasa a neramb'ursablle,
v' Urmareste atragerea altor prevederilor v Centrghzarea
surse de finantare in contractuale si cererl}or de
vederea dezvoltarii legale. deschidere de
durabile a municipiului, Interactiunea credite bugetare pe
intaririi capacitatii directs cu surse de finantari;
institutionale si operatorii v Stabilirea unor
administrative, aplicarii si economici instrumente pentru
respectarii aquis-ului monitorizarea
: R Nerespectarea RO .
comunitar, realizarii de . . activitatii  si  a
. e L . regimului N >
investitii privind coeziunea . . modului de
ToL . Lo conflictului de .
economica si  sociala . implementare a
precum si realizarea unor interese acestora;
parteneriate sau ?ntrétiri v  Exercitarea
cu vlocvalitati din tara sau permanenta a
strainatate; functiilor de
v/ Participa la elaborarea, supraveghere si
implementarea si control;
urmarirea procedurilor, pe v Respectarea
baza carora se deruleaza prevederilor privind
proiectele si  executa regimul
managementul financiar si incompatibilitatilor
administrativ al si conflictului de
proiectelor,  respectand interese.
regulile, reglementarile si
procedurile de achizitie;
v Asigura colaborarea
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administratiei locale cu
organizatiile societatii
civile si  organizatiile
nonguvernamentale,
pentru dezvoltarea unor
proiecte comune;
VI.1.2. COMPARTIMENT ACHIZITII
v intocmeste programul v Primirfea de foloase v Lipsa/insuficienta . _
anual al achizitiilor . materiale pentru mecanismelor de | ¥ Intocmirea d?
publice; :I Includgrlead n ‘bca.drul favorizarea  anumitor supraveghere e contracte care sa
. . ocumentatiilor de atribuire a ; i ’ contina clauze
v Asigurd organizarea -at atf| ofertar?’q l.a procedurile control. ,
) ~ ... | unor cerinte restrictive sau de achizitie: clare.
procedurilor de achizitii o 5 e A v Nerespectarea
) © | care limiteaza competitia pe | Furni d EoPEL . v Monitorizare lunari
publice  pentru  toate | pniary. rurnizarea € legislatiei n s
compartimentele 5 ,Asi urarea unui  nivel mfor.magn‘ A vigoare. a achizitiilor.
functionale, conform | = gurars confidentiale n v Resurse umane | ¥ Respectarea
legislatiei ~ in  vigoare | NeCcorespunzator de schimbul unor pretinse insuficient legislatiei si  a
o a publicitate pentru procedurile beneficii t u ;
pr]v]nd atribuirea q hizitii blice- enericit recurente ce pregétite din pUI’lCt procedurllor
contractelor de achizitie | 9€ achizitit publice; ar rezulta din de vedere operationale  cu
publica, a contractelor de 3. Riscul incalcarii incheierea ulterioara a profesional definirea clara a
concesiune de  lucrari | prevederilor legislative in unui contract de . ’ atributiilor si
! , . res A v, . N Mediu v Nerespectarea s L3
publice si a contractelor de | achizitii publice in legatura cu achizitie; (pj " . pasilor de realizare
concesiune de  servicii, | stabilirea achizitiei directe/ | ' pjyizarea procedurilor proce urllor 31 da a achizitiei.
N : N TR AL ) rogramelor e .
intocmirea contractelor de | procedurii de atribuire, a de achizitie in mai 2ch§zitii v Cuprinderea in
achizitie publica, a actelor | valorii estimate sau a d1\{1zarn multe proceduri de neadministrarea control intern anual
aditionale si a rezilierilor artificiale a contractelor; valoare mai mica corects a a activititii
acestora, dupa caz, | 4. Persoanele numite 1in pentru a eluda contractelor  pot derulate si
conform legii; comisia de evaluare se afla in pragurile valorice genera prejudicii in realizarea
v Asigura intocmirea | situatia de incompatibilitate stabilite in legislatie si patrimoniu i indicatorilor de
documentatiei de | sau de conflict de interese; a putea atribui afecta functionarea performanta
elaborare si prezentare a | 5. Pierdere sau distrugerea contractul unor institutiei. conform
ofertei la procedurile de | documentelor in mod voit. operatorl. economici v Contra,cte Sncheiate procedurilor
achizitii publice preferential, prin N operationale.
organizate, realizarea achizitie directa; fara clauze clare.
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formalitatilor de v Estimarea defectuoasa v Traininguri cu
publicitate si de a valorii unor personalul
comunicare aferente bunuri/servicii/lucrari, implicat.
vanzarea/transmiterea intelegeri neloiale cu respectarii
documentatiei de operatorii economici; prevederilor
elaborare si prezentare a v/ Pastrarea neconforma a privind declararea
oferte; documentelor. cadourilor si
Asigura primirea, afisarea de catre
inregistrarea,  pastrarea Comisia de
ofertelor precum si evaluare si
activitatile specifice inventariere a
fiecarei etape de derulare bunurilor  primite
a achizitiilor publice; cu titlu gratuit cu
Asigura  constituirea si prilejul unor
pastrarea dosarului actiuni de protocol
achizitiei publice; n exercitarea
N . . mandatului sau
Asigura gestionarea bazei A
L. functiei din cadrul
de date cu privire la T .
procedurile de achizitie v' Deschiderea $1
publicd organizate; completarea
Asigura indeplinirea registrului - privind
sura, punir declararea
atributiilor privind .
L . cadourilor.
realizarea de proiecte de
parteneriat public-privat.
VI.2. BIROUL INVESTITII PUBLICE, AUTORIZARI CONSTRUCTII, PLANIFICARE URBANA SI AVIZE
VI.2.1. COMPARTIMENTUL INVESTITII PUBLICE
Asigura  intocmirea | . Verificari v Primirea de foloase _ v Control intern
programului  anual de < materiale de la v" Interactiunea ial
' o . . | necorespunzatoare efectuate o - Medi . <’ manageria
investitii publice Si| . operatorii  economici, Mediu directa cu . . .
o . " |in teren care conduc la N - ve . . consistent si cvasi
avizarea proiectelor de . < . in scopul acceptarii la cetatenii si .
) o . .~ | receptia unor lucrari ; 7 permanent;
investitii  publice  din ’ decontare a  unor
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punctul de vedere al | neconforme; lucrari neconforme sau operatorii v' Utilizarea de echipe
conformitatii CU | 2. Acceptarea la plati a unor nereale; economici de control formate
documentatiile ~  de|syme ce nu reflectd Acordarea de derogari, Nerespectarea din mimm 2
amenajare a teritoriului si | cantitatile fizice de lucrari sau alte forme de regimului persoane;
de urbanism legal | realizate la nivelul favorizare a conflictului de | v Respectarea
aprobate; obiectivelor monitorizate. operatorilor; interese prevederilor
Propune  prioritatile in | 3 fntarzierea nejustificatd a Urmarirea unui interes Ambiguitatea Ghidului privind
repartizarea sumelor pe | oferirii unui raspuns catre personal cu scopul de a prevederilor regimul
fiecare obiectiv asigurand | cetatenii care au semnalat o intarzia inceperea legislative incompatibilitatilor
utilizarea  rationala  si | heregularitate. lucrarilor; si conflictului de
eficienta a fondurilor si A A . . . - . < interese.
. s 4. Intarzierea fara motiv a Solicitarea deliberata
realizarea obiectivelor de | . - <
investitii in cadrul | Inceperii lucrarilor. de documente
duratelor de executie; 5. Nesemnalarea neregulilor ;l:gsgjee?:laorre’ Clgggzr
L e constatate. !
evaluare si selectie a oferirii unui raspuns
obiectivelor de investitii cetitenilor;
publice  si realizarea Nese,mnalarea
documentatiei tehnico

economice necesare;

Asigura urmarirea pe faze
de executie a obiectivelor
de investitii finantate din
bugetul local;

Participa la trasarea pe
teren a lucrarilor de
constructii respectiv la
punerea in functiune a
obiectivelor;

Asigura intocmirea cartii
tehnice a constructiei
pentru obiectivele de
investitii publice;

neregularitatilor
sesizate pe durata
misiunilor de control /
prorogarea unor
termene de intrare in
legalitate ca urmare a
primirii sau promisiunii
de a primi foloase
necuvenite.
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Asigura realizarea
documentatiei tehnice
pentru actiunile de
expropriere pentru

utilitate publica;

Urmareste in teren
realizarea investitiilor si
semnaleaza ori de cate ori

este cazul eventualele
probleme  aparute in
realizarea  efectiva a
acestora.

VI.2.2. COMPARTIMENTUL AUTORIZARI CONSTRUCTII, PLANIFICARE URBANA SI AVIZE

v Intocmeste,

Initiaza si coordoneaza din
punct de vedere tehnic
elaborarea, avizarea si
propunerea spre aprobare
a strategiilor de dezvoltare
teritoriala urbane, precum
si  documentatiile de
amenajare a teritoriului si
de urbanism;

v Intocmeste, verificd din

punct de vedere tehnic si
propune emiterea avizelor
de initiere;

verifica
documentatiile si emite
certificatele de urbanism si
autorizatiile de
construire/desfiintare;

Urmareste punerea in

1. Emiterea de certificate de

urbanism si autorizatii
construire fara

de

respectarea

prevederilor legale aplicabile

in materie de urbanism;
2. Refuzul

de emiterea a

certificatelor de urbanism sau
autorizatiilor de construire in

mod nejustificare;

3.  Intarzieri in
nejustificat in activitatea
eliberare a avizelor si
autorizatiilor;

mod

de
a

4. Pierdere sau distrugerea

documentelor in mod voit.

v" Primirea de foloase
materiale pentru
emiterea de certificate
de urbanism, autorizatii
de constructie sau
avize, contrar
prevederilor legale;

v' Solicitarea deliberata
de documente
suplimentare, contrar
prevederilor legale,
pentru intarzierea
emiterii autorizatiilor si
avizelor;

v" Nesemnalarea
neregularitatilor
sesizate pe durata
misiunilor de control /
prorogarea unor
termene de intrare in

Mediu

v" Nerespectarea
regimului
conflictului
interese;

v" Ambiguitatea
prevederilor
legislative.

de

v" Control intern
managerial
consistent si
permanent;

v' Utilizarea de echipe

de control formate
din minim 2
persoane;

v" Respectarea

prevederilor
Ghidului
regimul
incompatibilitatilor
si conflictului de
interese.

privind
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aplicare a strategiilor de legalitate ca urmare a
dezvoltare urbana si a primirii sau promisiunii
politicilor de a primi foloase
v' urbane, precum si a necuvenite;
documentatiilor de v Intarzierea
amenajare a teritoriului si nejustificata in
de urbanism; furnizarea de avize si
v’ Asigurd gestionarea, autorizatii;
evidenta si actualizarea v" Urmarirea de foloase
documentatiilor de materiale pentru a nu
urbanism si amenajare a raporta neregulile
teritoriului; observate in activitatea
v Gestioneaza activitatile de desfasurata.

informare si consultare a
publicului pe tot parcursul
documentatiei pana la
aprobare;

v Asigura obtinerea pe plan
local a avizelor i

acordurilor necesare
obtinerii autorizatiilor de
construire pentru

obiectivele si lucrarile de
interes public;

v' Asigura intocmirea
documentatiilor tehnice,
emiterea autorizatiilor si
face demersurile necesare
in  vederea  demolarii
constructiilor  efectuate
fara autorizatie si punerea
in executare a masurilor
dispuse de catre instante in
cazurile de nerespectare a
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termenelor stabilite;

v/ Participa la elaborarea
planurile integrate de
dezvoltare si le avizeaza
din punctul de vedere al

conformitatii cu
documentatiile de
amenajare a teritoriului si
de urbanism legal
aprobate;

v' Avizeaza proiectele de
investitii publice  din
punctul de vedere al

conformitatii cu
documentatiile de
amenajare a teritoriului si
de urbanism legal
aprobate.

VI.3. COMPARTIMENTUL BANCA DE DATE URBANE, CADASTRU

v' Asigura constituirea bancii | 1. Emiterea de titluri de | v Primirea de foloase

de date urbane; proprietate fara respectarea materiale pentru

v Asigurd evidenta fondului prevederilor legale aplicabile; emiterea de mai rapida
imobiliar-edilitar, 2. Refuzul de emiterea a a titlurilor de v Neresptactarea

icipa titlurilor de proprietate in proprietate,  contrar regimului .

[)uacrrt:;cr;{)oar lEiie execglégasﬁi mod nejustificapre;p prevederilor legale; conflictului de | ¥ Control ol intern
imobiliar-edilitar, la | 3. intarzieri in mod | v Solicitarea  deliberata | Scazut interese; ?c;r;?sgt::? si
verificarea si  receptia | nejustificat in activitatea de de documente v" Ambiguitatea permanent; ’
acestora; punere in posesie a terenurilor suplimentare, contrar prevederilor

v Asigura furnizarea | restituite fostilor proprietari prevederilor  legale, legislative.
informatiilor specifice | sau altor persoane pentru intarzierea
bancii de date urbane | indreptatite in baza legilor emiterii titlurilor de
pentru actualizarea altor | funciare; proprietate;
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evidente; 4. Pierdere sau distrugerea | v Intarzierea
v Asigurd punerea in posesie | documentelor in mod voit. nejustificata in
a terenurilor restituite furnizarea de titluri de
fostilor proprietari sau proprietate;
altor persoane indreptatite v" Urmarirea de foloase
in baza legilor funciare si materiale pentru a nu
efectueaza  masuratorile raporta neregulile
topografice necesare observate in activitatea
pentru punerea in posesie, desfasurata.
intocmeste procesele-

verbale de punere in
posesie si le transmite
autoritatilor si institutiilor
publice abilitate in
vederea eliberarii titlurilor
de proprietate;

v Elibereaza fostilor
proprietari sau
mostenitorilor acestora
titlurile de proprietate
intocmite si transmise de
OCPI si asigura conducerea
evidentei titlurilor de
proprietate eliberate 1in
baza legilor funciare;

v' Pastreaza si gestioneaza
documentele institutiei cu
privire la fondul funciar;

v" Verifica lucrarile
cadastrale;
v Actualizeaza evidenta

proprietatilor imobiliare si
a modificarilor acestora,
care fac parte din
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domeniul public sau privat;
v Tine evidenta si
actualizeaza numerotarea
imobilelor din intravilanul

localitatii;
v' Tine evidenta si

actualizeaza nomenclatura

stradala.

VIl. DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE
VIl.1. SERVICIUL PERSOANE JURIDICE, CONTRACTE, FOND LOCATIV SI ASOCIATII DE PROPRIETARI
in _domeniul impozitelor si| . _ _
taxelor locale: 1. Inregistrarea unor impozite
- o care nu sunt in acord cu
v' Impunerea obligatiilor .
realitatea.

datorate bugetului local de .
cétre persoanele juridice; | 2. Calcularea eronata a

v Inspectia fiscals a penalizarilor. v" Primirea de foloase
pect Lo . - materiale pentru
persoanelor juridice; 3. Aplicarea unor sanctiuni . .
) necorespunzitoare favorizarea  anumitor v
v Colectarea creantelor P : izi Nerespectarea
L 4 N ¢ ticii i persoane fizice sau regimului
. Nerespectarea eticii si L .
bugetare aferente pe . N juridice; flictului de | ¥ Control intern
v . e ceea ce priveste solicitarile urnizarea dentormatil e qj, interese; : .
Eliberarea certificatelor de rsoanelor iuridi confidentiale in v L consistent si
testare fiscaly | PErsoanelor juridice. . . Ambiguitatea t:
atesta 5 N imului schimbul unor pretinse revederilor permanent;
persoanelor juridice; % ereip(lectarea reggmu dU] beneficii recurente ce Fegislative
v' Facilitati fiscale acordate ocumentelor cu caracter de ar rezulta din )

confidentialitate incheierea ulterioara a
6. Nesemnalarea incalcarii unui contract.

regulilor de catre persoanele
care ocupa abuziv domeniul
public/privat al municipiului.

persoanelor juridice;

v' Executarea silita a
creantelor fiscale restante
ale persoanelor juridice.

in domeniul contractelor:

wProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020”

WWW.poca.ro
105


http://www.poca.ro/

* X %
* +
* * (I ) ‘/
* *
* ok K Programul Operational Capacitate Administrativa Insts { \
i nstrumente ructurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! 2014.2020
Risc
Atributia vulnerabila la leeves e idi . . . .
; ) Vulnerabilitati Amenintari (ridicat, Cauze Masuri de interventie
coruptie ’ ’ mediu, ’
scazut)

v" Introducerea chiriilor si
redeventelor in evidenta
analitica pe platitor a
Directiei Impozite si Taxe;

v' Colectarea chiriilor si
redeventelor;

v/ Comunicarea trimestriala a
evidentei  analitice a
debitorilor din chirii si
redevente catre Serviciul
Administrarea Domeniului
Public si Privat.

in domeniul fondului locativ:

v Intocmirea contractelor de
inchiriere privind fondul
locativ si introducerea
acestora in baza de date a
Directiei Impozite si Taxe;

v" Administrarea fondului
locativ;

v Incasarea chiriilor aferente
contractelor de inchiriere
si propunerea rezilierii

acestora in cazul
nerespectarii clauzelor
contractuale.

in_domeniul asociatiilor de

proprietari :

v Indrumarea si sprijinirea
constituirii asociatiilor de
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proprietari;

v' Verificarea respectarii
prevederilor legale privind
infiintarea, organizarea si
functionarea  asociatiilor
de proprietari precum si
din  domeniul financiar
contabil.

VII.2. BIROU PERSOANE FIZICE

in__domeniul _impozitelor _si .
taxelor locale: 1. Calcularea eronata a

obligatiilor datorate bugetului
local de catre persoanele
fizice;

2. Intarzierea voita a eliberarii

v" Impunerea obligatiilor
datorate bugetului local de
catre persoanele fizice;

v' Inspectia fiscala a o
pecs - certificatelor de atestare | , p.i:
persoanelor fizice; fiscali: Primirea de foloase
v Colectarea creantelor g o materiale pentru
bugetare aferente | 5 Aplicarea unor sanctiuni favorizarea  anumitor v Nerespectarea
P necorespunzatoare; ersoane fizice; regimului .
persoanelor fizice; T P ) ,’ N gﬂ. i de | ¥ Control intern
. o 4. Nerespectarea eticii si | v Furnizarea de informatii conflictului S .
v' Eliberarea certificatelor de L . N . c x : int . managerial
. < | deontologiei profesionale 1in confidentiale in Mediu interese; : .
atestare fiscala ceea ce priveste solicitarile himbul i v Ambigui consistent 2
persoanelor fizice; prives schimbul unor pretinse mbiguitatea permanent;
v Facilitati fiscal dat persoanelor fizice; beneficii recurente ce prevederilor
Zigcla?]'e]lo;sfciiise'acor ate 5. Nerespectarea regimului ar rezulta din legislative.
P o documentelor cu caracter de incheierea ulterioara a
v' Executarea silita a | confidentialitate; unui contract.

creantelor fiscale restante

- 6. Nerespectarea eticii si
ale persoanelor fizice. y

deontologiei profesionale in
ceea ce priveste executarile
in domeniul creantelor | silite.

provenite din amenzi:

v Inregistrarea in evidenta
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Directiei Impozite si Taxe a
amenzilor;
v" Colectarea creantelor
provenite din amenzi;
v' Executarea silita a
creantelor provenite din
amenzi restante si
neachitate.
VII.3. COMPARTIMENT CONTABILIZARE VENITURI TREZORERIE
v Evidenta  analitica i | 1. Efectuarea de plati ilegale v Insu$virea temeinif:a
sinteticd a  veniturilor | sau duble. v Neinregistrarea gcetgli;:en(c)?;t;’;l\?erl?ﬁ
local: . . s
bugetului local; 2. Angajarea de cheltuieli tuturor  platilor/ vigoare;
v Inregistrarea contabila a | nelegale. incasarilor in v/ R ’
creantelor bugetului local; | 3. Modul de autorizare si numerar in registrul espectarea
N i ) . . s ’ d x circuitului
v Intocmirea situatiilor | stabilire a titlurilor de € casa. documentelor:
financiare sintetice | creanta, precum si a v Lipsa/insuficienta v/ R ’
trimestriale  si  anuale | facilititilor  acordate la mecanismelor  de espe‘(j:tarlea
privind veniturile bugetului | jncasarea acestora, | ¥ Ambiguitatea  actelor supraveghere  si procet'url olr
. . U operationale cu
local preferential sau incorect, care normative; control. perat .
. . i A . definirea clara a
v' Exercitarea controlului | pot produce prejudicii in | v Grad redus de Mediu v" Nedepunerea in atributiilor si pasilor
financiar preventiv propriu | vederea obtinerii unor foloase autonomie decizionala termen a de  realizare  a
la nivelul institutiei | de catre functionarii publici. la nivelul documentelor de activitatilor:
primariei; 4. Reflectarea nereald in compartimentului. plata sau o
. . - . let v' Realizarea
v Asigurarea relatiei cu | contabilitate a mijloacelor completarea A .
: PR R ; : t5 i/sau veniturilor  numai
Trezoreria Municipiului | fixe si a obiectelor de eronata > dupa ce
Ro$iorii de Vede in ce inventar. mcompleta a documentele de
i depunerea . acestora. umer
Prlve§t§l . P ' | 5. Denaturarea rezultatului v inregist - constituire a
ncasartior i nUMEerar 31 1 natrimonial al institutiei. nregistrarea n atte veniturilor  poarta
ridicarea de numerar; . . conturi decat cele viza de CFPP:
v Informare contribuabili; | o, DisPunerea, prin corespunzétoare. Y
. ) interpretarea sau aplicarea v" Traninguri cu
v Inregistrarea si arhivarea | gresita a dispozitiilor legale in personalul implicat;
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documentelor Directiei | vigoare, a unor masuri care v" Obtinerea vizei de la
Impozite si Taxe. pot produce prejudicii. trezorerie;

v" Autocontrolul
operatiunilor
financiare;

v' Controlul
operational al
activitatii
financiare.

VIIl. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
VIIl.1. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA A FAMILIEI SI PERSOANEI SINGURE, AJUTOR SOCIAL
v Monitorizeaza minorii

aflati in dificultate sau
pentru care s-a luat o
masura de  protectie

speciala; 1. ‘E{ectuarea unfr anchete | v primirea de foloase
< N : ~ | sociale incomplete sau ; . . ..
Y Urmgre;.te intocmirea, in incorecte din unzt de vedere mate‘nale _penFrlj ¥ Lipsa/insuficienta v Control intern
conditii de legalitate, a P solutionarea mai rapida mecanismelor de i
’ : legal; a dosarelor sociale; : managerial
documentelor de obtinere 2 Verifi c . os . supraveghere si consistent si cvasi-
a d' eT caréa necontorma a | v Solicitarea deliberata control; permanent;
: T osarelor; .
v drepturilor copilului; 3 A ;t ol de y . documetnte Mediu v Necunoasterea v Adoptarea unei
v Intocmeste documentatia | 2- ACCEPtarea unor fToloase suptimentare, — contrar legislatiei. atitudini lipsita de
necesar asistarii materiale in schimbul prevederilor legale, .. L <
PP . apa v Urmarirea obtinerii toleranta pentru
P ~ | inaintarii unor dosare; pentru intarzierea el . o
persoanelor varstnice 1in ) ) ] d il d de avantaje orice abatere legata
fata notarului, in vederea | 4. Favorizarea anumitor cazuri emersuriior . € personale; etica;
incheierii de acte de | sociale in schimbul obtinerii atribuire a locuintelor

dispozitie cu clauze si | unor foloase. sau a altor servicii;

monitorizeaza indeplinirea
obligatiilor ~de  catre
intretinatori, redacteaza
proiectele de dispozitie si
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proiectele de hotarare
pentru reglementarea
activitatii de autoritate
tutelara;
v' Gestioneaza dosarele
asistentilor personali

pentru  persoanele cu
handicap grav precum si pe
cele pentru acordarea
indemnizatiei cuvenite
asistentului personal
pentru persoana cu
handicap grav;

v' Gestioneaza dosarele de
atribuire a locuintelor in
regim de inchiriere;

v' Organizeaza  activitatile
necesare intocmirii listelor
de prioritate in vederea
repartizarii locuintelor
aflate in proprietatea sau
administrarea
municipiului.

VIil.2. COMPARTIMENT CENTRUL DE Z|

v Intocmeste documentatia | 4 Nerespectarea normelor v’ Lipsa/insuficienta | v Control intern
de asistare a copiilor in legale de functionare si o mecanismelor d? manz_agerial _ .
cadrul Centrului de Zi; trecerea cu vederea a |Y Primirea de foloase supraveghere $1 consistent si cvasi-

; < . v i control; .

v Gestioneazi dosarele | anumitor neregularititi; mate'rlale _pentru Scazut ) permanent;
copiilor inscrisi la centrul | , Acceptarea unor foloase solutionarea mai rapida v Necunoasterea v" Adoptarea unei
de zi, pentru care a fost | caaie  in schimbul a dosarelor; legislatiei. atitudini lipsitd de
emisa dispozitie de inaintarii unor dosare; v Urmarirea obtinerii to!eranta pentrth
asistare, cu respectarea de avantaje orice abatere legata
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prevederilor legale; personale; etica;
v Intocmeste si
implementeaza

procedurile de acordare a
tichetelor sociale pentru
gradinita, gestioneaza
contul SIIR in aplicarea
acestei masuri sociale;

v' Respecta conditiile de
igiena impuse de lege
pentru acest tip de serviciu
social, resursa umana
alocata fiind obligata la
respectarea normelor
generale si specifice in
domeniu precum si a celor
stabilite de autoritatea
locala;

v' Redacteaza proiecte de
dispozitie si proiecte de

hotarari pentru
reglementarea activitatii
specifice
compartimentului.

VIil.3. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA SI ASISTENTA MEDICALA N UNITATILE DE INVATAMANT

v' Controleaza respectarea v Lipsa/insuficienta v" Control intern
conditiilor de igiena in ’ N ¢ l v Primi de  fol mecanismelor de managerial
unitatile de invatamant; : erespectarea normelor fimiréa —de  foloase supraveghere si consistent si cvasi-

v Verific uril di legale de functionare si materiale pentru Scizut control: ermanent:

erinica  menurite — din | racerea cu  vederea  a solutionarea mai rapida ’ P ’ .
unitatile de invatamant, | 5 mitor neregularitati; a dosarelor; ¥ Necunoasterea v Adoptarea unei
acolo unde se asigura ’ legislatiei. atitudini lipsita de
hrana calda; v Urmarirea obtinerii toleranta pentru
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de avantaje orice abatere legata
personale; etica;

VIIl.4. COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI

v'  Gestioneaza

Temporar de Noapte (masa
si cazare);

dosarele

4. Neglijarea atributiilor de

serviciu, precum

si a

1. Nerespectarea eticii si . . -
) " . N v Lipsa/insuficienta v i
. | deontologiei profesionale in mgcam‘smelor " de Control ol intern
v’ Asigura servicii de ingrijire | ceea ce priveste acordarea Supraveghere : mangg':erli\ . .
la domiciliu pentru | conforma de asistentd | v pregentarea unei contiol . consisten t-$] cvasi-
persoanele cu handicap | persoanelor cu handicap grav; conduite etice | _ . ’ permanent;
grav conform ,planului .. (s v < | Scazut v" Necunoasterea v Adoptarea unei
> 7 2. | 2. Neglijarea atributiilor de necorespunzatoare fata . T pRal s
individual - de ngrijire” | . recum si  a de persoanele asistate; legislatie. atitudini lipsita de
anexa la Certificatul de »  precum ’ < P ’ v Urmiri btinerii toleranta entru
incadrare in handicap grav persoanei careia i se ofera fmanrea o tmern i bat |:l) ta
" | asistenta la domiciliu; de avantaje orl‘cg.a atere legata
personale; etica;
VIIl.5. CAMINUL DE BATRANI S| ADAPOSTUL DE NOAPTE
v Tntocme§te documentatia
privind asistarea la | 1. Nerespectarea normelor
Caminul de Batran: cu | legale de functionare i
respectarea  prevederilor | trecerea cu vederea a U ien fioe i
legale completate  cu | anumitor neregularitati; v Prezentarea unei Llpsa/l'nsuf1c1en§a v" Control intern
Manualul de proceduri, | 2. Acceptarea unor foloase conduite etice mecanismelor  de managerial
realizeaza activitati de | materiale in schimbul necorespunzitoare fati supraveghere S consistent si cvasi-
acordare, inregistrare, | Tnaintarii unor dosare; de persoanele asistate; control; permanent;
monitorizare a serviciilor | 3. Nerespectarea eticii si o | Scdzut | v Necunoasterea v' Adoptarea unei
sociale  specifice  prin o i 2| v Primirea de foloase legislatiei itudini lipsit
-C P _ Prin | deontologiei profesionale in materiale pentru gistatiel. atitudini lipsita de
Caminul de Batrani | ceea ce priveste acordarea solutionarea mai rapida v Urmarirea obtinerii toleranta pentru
(gazdu1re_ pe perlf)adq conforma de asistenta 2 dosarelor: de avantaje orice abatere legata
nedeterminata, masa i | peneficiarilor de  servicii ’ personale; etica;
ingrijire) si  Adapostul sociale;
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asistatilor  precum si | beneficiarilor de  servicii
registrele speciale | sociale;
deschise 1in respectarea
legii si  raspunde de
calitatea serviciilor sociale
licentiate;

v Consiliaza persoanele
varstnice si persoanele fara
adapost in functie de

nevoile identificate
precum si pentru
solutionarea

problematicilor specifice
acestui segment de
beneficiari;

v" Acorda asistenta medicala
persoanelor asistate, 1in
functie de prescriptiile
medicale;

v' Raspunde de aplicarea si
respectarea prevederilor
legale specifice aplicabile
acestor tipuri de servicii,

respectiv autorizatii,
avize, licente,
imbunatatirea calitatii

serviciului social;

v' Se preocupa de utilizarea
judicioasa a resursei
materiale si umane alocate
in  vederea  asigurarii
turnusului;

v' Redacteaza proiectele de
dispozitie si proiectele de

wProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020”

WWW.poca.ro
113


http://www.poca.ro/

* K
* +
x — =
* *
R Programul Operational Capacitate Administrativa \ { \
i nstrumente ructurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! 2014.2020
Risc
Atributia vulnerabila la eeses s e . idi . . . .
’ ) Vulnerabilitati Amenintari (ridicat, Cauze Masuri de interventie
coruptie ’ ’ mediu, ’
scazut)
hotarare pentru
reglementarea activitatii
specifice
compartimentului.

VIIl.6. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

v' Raspunde de aplicarea si
respectarea prevederilor
legale specifice aplicabile
acestor tipuri de servicii,

respectiv autorizatii,
avize, licente,
imbunatatirea calitatii

serviciului social;
v/ Realizeaza activitatile de

acordare a  serviciilor v Lipsa/insuficienta v Control intern
sociale prin Cantina de | 1, Nerespectarea normelor mecanismelor  de managerial

Ajutor Social constand n | legale de functionare i < supraveghere i consistent si cvasi-
pregaFirea si se[virea trecerea cu vederea a | Urmarirea unor control; permanent;’
hranel, se preocupd de | anumitor neregularitati; avantaje PMN 1 scszut | v Necunoasterea v Adoptarea unei
utilizarea judicioasa a 2. Gestionarea deficitari a nesemnalarea anumitor legislatioi 'optarea
resursei  materiale  si | o neregularitati; gisatiel. atitudini lipsita de
umane alocate in vederea resurselor alocate. v Urmarirea obtinerii to!eranta pentru
asigurarii  unui  serviciu de avantaje orice abatere legata
social de calitate; personale; etica;

v' Raspunde de gestionarea
alimentului precum si de
depozitarea acestuia cu
respectarea normelor
legale privind siguranta
alimentara;

v" Respecta conditiile de
igiena impuse de lege
pentru acest tip de serviciu
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social, resursa umana
alocata fiind obligata la
respectarea normelor
generale si specifice in
domeniu precum si a celor
stabilite de autoritatea
locala;

v' Redacteaza proiecte de
dispozitie si proiecte de

hotarari pentru
reglementarea activitatii
specifice
compartimentului.

VIII.7. CENTRUL DE Z| “CLUBUL PENSIONARILOR”

v' Asigura crearea cadrului
necesar pentru furnizarea
serviciilor sociale pentru
persoanele varstnice 1in

vederea prevenirii VoL ) o .
marginalizarii sociale a 1psa/1.nsuf1c1en§a v Control intern
acestora; mec;amsnr\\elror de managerial '
v Organizeaza activitati de | 1. Neglijarea atributiilor de | v Prezentarea unei Zl:,?]t?gﬁg e # ;Z?:rl;t:;:t.s] cvast
socializare pentru | serviciu, precum si a conduite etice scizut | v N ¢ ’ .
persoanele varstnice; beneficiarilor ~de  servicii necorespunzitoare fati | >“@*! l ec'ulnogs‘ erea v Adoptarea ~  unei
v Organizeazi activitati | sociale; de persoanele asistate; eglsva'pe]. o at‘ltUdm‘V lipsita de
cultural - educative pentru v' Urmarirea obtinerii toleranta pentru
persoanele varstnice ; de avantaje orice abatere legata
personale; etica;

v' Organizeaza activitati de
petrecere a timpului liber

pentru persoanele
varstnice;
v Organizeaza activitati
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Cauze

Masuri de interventie

artistice cu
persoanelor

sportive si
implicarea
varstnice.

IX. SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

IX.1. BIROU ZONE VERZI

Organizeaza activitatea de
zone verzi pe
aliniamentele stradale,
parcuri scuare si asociatii
de proprietari,

Efectueaza amenajari de
zone verzi prin plantare de
material dendrofloricol
(plante, pomi, arbusti);

Efectueaza lucrari de
cosire a vegetatiei
ierboase;

Efectueaza lucrari de
toaletare a arborilor din
parcuri, aliniamente

stradale si din asociatiile
de proprietari;

Urmareste  si  verifica
efectuarea lucrarilor de
salubrizare a parcurilor;

Urmareste intretinerea
mobilierului urban montat
in parcuri si pe
aliniamentele stradale
(banci, cosuri de gunoi,
masute de sah, foisoare);

1. Stabilirea cu intentie a unor

valori denaturate ale
mobilierului pentru parcuri,
aparatelor de fitness,

lucrarilor de intretinere etc;

2. Favorizarea  anumitor
furnizori in scopul obtinerii
unor foloase;

3. Gestionarea deficitara si
lasarea in stare de degradare
a spatiului public pe fondul
neglijentei in serviciu.

v Primirea de

foloase
materiale pentru
acceptarea la plata a
unor situatii ce nu
reflecta realitatea;

Scazut

Efectuarea acestui
tip de activitate de
catre un  grup
restrans de
angajati.
Necunoasterea
legislatiei  privind
faptele de
coruptie.
Modificari
legislative.
intelegerea/
interpretarea
defectuoasa a
prevederilor
contractuale si
legale.

Interactiunea
directa cu
operatorii
economici

Nerespectarea
regimului
conflictului de
interese

v" Verificare,

consultarea
permanenta a
legislatiei de
specialitate;

v' Stabilirea unor
instrumente pentru

monitorizarea
activitatii si  a
modului de
implementare a
acestora;

v' Exercitarea
permanenta a
functiilor de
supraveghere si
control;

v"  Respectarea
prevederilor privind
regimul
incompatibilitatilor
si conflictului de
interese.
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v' Achizitioneaza aparate de
joaca si de fitness si
urmareste montarea si
intretinerea lor in parcuri;

v" Urmareste functionarea in
conditii optime a WC-urilor
publice din parcuri;

v Asigura materialul floricol
ce urmeaza a fi plantat in
sera proprie;

v' Administreaza zonele de
agrement si zonele de
picnic din municipiu;

v' Gestioneaza Registrul
Spatiilor Verzi;
v' Urmareste efectuarea

lucrarilor de deratizare si
dezinsectie a parcurilor si
aliniamentelor stradale
impotriva  capusei, a
tantarilor si a omidei

paroase.
IX.1.1. COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PIETEI SI OBORULUI

v Urmareste respectarea v’ Efectuarea acestui | v Verificare,
Regulamentului de tip de activitate de consultarea
functionare la Hala veche v Prmi catre un  grup permanenta a
si la Obor; 1. Favorizarea  anumitor rimirea ~ de  foloase restrans de legislatiei de

. . e e s materiale pentru v ot A .

v asigura incasarea taxelor | comerciantiin scopul obtinerii favorizarea  anumitor Scazut angajati. specialitate;
stabilite prin HCL in Obor si | unor foloase. comercianti: v Necunoasterea v Stabilirea unor
pe domeniul public din ” legislatiei  privind instrumente pentru
vecinatatea Halei vechi a faptele de monitorizarea
pietei; coruptie. activitatii  si  a

wProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020”

WWW.poca.ro
117



http://www.poca.ro/

* X 5
* *
*

*

* *
R Programul Operational Capacitqte Administrativa \ Jst \
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! nstrumente Structurale
Risc
At"but‘;o:ﬂg:fgabﬂa 2 Vulnerabilitati Amenintéri (rrr:cehdcizt’ Cauze Mésuri de interventie
y )
scazut)
v' Urmareste efectuarea v' Modificari modului de
lucrarilor de salubritate. legislative. implementare a

v Intelegerea/ acestora;
interpretarea v' Exercitarea
defectuoasa a permanenta a
prevederilor functiilor de
contractuale si supraveghere si
legale. control;

v' Interactiunea
directa cu
operatorii
economici

v" Nerespectarea
regimului
conflictului de
interese

IX.2. COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII PUBLICE DE INTERES LOCAL SI CENTRALA ELECTRICA FOTOVOLTAICA
v Monitorizeaza activitatea | 1. Favorizarea  anumitor | v Acordarea de derogari,
serviciilor comunitare de | Operatorii de Retea si sau alte forme de v" Interactiunea .
s . . i ‘o a ' : : 5 v" Control intern
utilitdti publice potrivit | Furnizorii de Energie in scopul favorizare a directa cu il
prevederilor  Legii  nr. | obtinerii unor foloase; operatorilor; cetatenii si ganr;a"sgtzrr:? G cvasi
o - is i i i-
51/2006; 2. Nerespectarea eticii si | v Urmarirea unui interes operatori permanent;

v Participa la elaborarea | deontologiei profesionale in personal cu scopul de a economici v R ’
strategiilor locale privind | intocmirea documentelor de intarzia inceperea | \\ .. v' Nerespectarea espe((i:tarlea
accelerarea  dezvoltarii | analiza; lucrarilor; regimului grhe_\c/iele_rl or d
serviciilor comunitare de | 3. Propunerea unor indicatori | v Solicitarea deliberata conflictului de reg]inl:ulf] privin
utilitati ~ publice si | de performanta care nu se afla de documente interese incompatibilitatilor
momtonzeaza in acord cu realitatea din suplimentare, contrar v' Ambiguitatea si  conflictului de
implementarea acestora; teren; prevederilor legale, prevederilor interese

v' Analizeaza documentatii | 4,  Neglijarea  atributiilor pentru ‘irv\térzierea legislative
referitoare la serviciile de | profesionale in ceea ce oferirii unui raspuns;
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utilitate publica prin care | priveste asigurarea | v Nesemnalarea

se asigura alimentarea cu | mentenantei. neregularitatilor

apa, canalizarea si sesizate pe durata

epurarea apelor uzate si misiunilor de control /

pluviale, salubrizarea, prorogarea unor

iluminatul public, termene de intrare in

deszapezirea; legalitate ca urmare a
v Propune indicatorii de primirii sau promisiunii

performanta ai serviciilor de a primi foloase

publice locale si necuvenite.

monitorizeaza realizarea

acestora;

v' Analizeaza modul de
formare si de stabilire a
preturilor si a tarifelor la
servicii publice de
gospodarie comunala si de
incasare a acestora de la
utilizatori;

v/ Asigura mentenanta i

operarea Centralei
Electrice;
v intretine  relatii  de

colaborare cu Operatorii
de Retea, Furnizorii de
Energie in administrarea
producatorilor,

consumatorilor si a
pietelor energetice (ex:
Transelectrica, Operatorul
Pietei de Energie (OPCOM),
Parte Responsabila cu
Echilibrarea);

v _Intocmeste informari si
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rapoarte cu privire la
activitatea centralei.

IX.3. COMPARTIMENT ADMINISTRARE 1ZLAZ, ACUMULARI APA

v' Urmareste derularea
contractelor de inchiriere/
concesiune a pajistilor
proprietatea UAT;

v" Acordarea de derogari,
sau alte forme de

S . favorizare a
v' Verifica modul de utilizare operatorilor;
de catre < o
. . v'Urmarirea unui interes
chirias/concesionar a
pajistilor proprietatea personal cu scopul de a
UAT intarzia inceperea v Interactiunea .
R lucrarilor; directs cu | ¥ Control intern
v la masuri in  vederea v Solicitarea deliberata tatenii i managerial
elaborarii, supunerii i cetatent 4 nsistent si j-
aprobrii i renlizrii 1. Nerespectarea eticii si de documente operatorii consistent si cvas
amenajamen,telor deontologiei profesionale in suplimentare, contrar economici permanent;
pastorale: cadrul emiterii avizelor si prevederilor  legale, v Nerespectarea v Respectarea
o , autorizarilor, precum si in pentru intarzierea | Mediu regimului prevederilor
v Administreaza  bazinele | cadrul acordarii contractelor oferirii unui raspuns conflictului de Ghidului privind
piscicole; de inchiriere in  scopul cetatenilor; interese regimul
v la masuri pentru popularea | obtinerii unor foloase. v Nesemnalarea v Ambiguitat incompatibilitatilor
cu puiet a bazinelor laritatil mbiguitatea si conflictului de
iscicole: neregutaritatiior prevederilor ;
v' Intocmeste documentatii misiunilor de control /
de avizare si autorizare a prorogarea unor
baltilor; termene de intrare in
v Elibereazi abonamente de legalitate ca urmare a
pescuit; primirii sau promisiunii

de a primi foloase

v’ Asigura  recoltarea  si .
; necuvenite.

valorificarea pestelui din
bazine.
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IX.4. COMPARTIMENT ADMINISTRARE IMOBILE INSTITUTII DE INVATAMANT SI SANATATE, SALI DE SPORT Sl STADIOANE

v Intocmeste si tine evidenta
contractelor pentru
inchirierea domeniului
public si privat pentru
activitatea de comert,

prestari servicii,
depozitare, confectionare | 1, Nerespectarea eticii si
de produse, garaje; deontologiei profesionale in
v' Urmareste respectarea | atribuirea  contractelor si
clauzelor contractuale | colaborarea cu diferiti v Control intern
pentru bunurile inchiriate; | operatori, in scopul obtinerii managerial
v Colaboreaza cu Directia de | unor foloase; consistent si cvasi-
Impozite si Taxe, referitor | 2. Stabilirea cu intentie a unor | v* Favorizarea anumitor permanent;
la modificarile la contracte | valori marite ale lucrarilor de operatori in  scopul o . . v Respectarea
pe baza documentelor | intretinere; obtinerii unor foloase; Lipsa/ l'nsuf1lc1en§ad regimului de
legale; 3. Verificare deficitara a | v' Omiterea voita a unor | Mediu giigg:;;rzr Se; semnalare a
v Analizeaza informatii | modului de executie a nereguli cu  scopul control: ’ neregularitatilor;
referitoare la contracte si | lucrarilor si respectarii obtinerii de foloase ’ v Adoptarea unei
iau masuri in consecinta; prevederilor documentatiei; materiale. atitudini lipsita de
v Intocmesc  dosare cu|4. Intarzieri in  mod toleranta  pentru
documentele necesare | nejustificat in activitatea de orice abatere legata
actionarii in instanta a | solutionare a  problemelor etica.
chiriasilor rau platnici si le | privind intretinerea cladirilor,
fnainteaza a instalatiilor si a
Compartimentului consumurilor de utilitati.
Contencios;

v" Fac  propuneri  pentru
folosirea mai eficienta a
terenurilor si  spatiilor
inchiriate;

v Intocmesc  documentatii
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pentru licitatia publica a
terenurilor ce apartin
domeniului public si privat
al localitatilor ce urmeaza
a fi finchiriate conform
Hotararilor Consiliului
Local;

v' Face deplasari la sediile
unitatilor de invatamant,
cand este cazul, pentru
depistarea din timp a
problemelor ivite pentru
diferite lucrari;

v' Centralizeaza toate
lucrarile de  reparatii
curente, intretinere si
investitii comunicate de
unitatile de invatamant
pentru aprobarea sumelor
necesare executarii lor;

v Verifica in teren executia
lucrarilor de reparatii,
intretinere si investitii;

v' Raspunde de modul de
aplicare a prevederilor
legale aflate in sarcina
autoritatii locale din punct
de vedere al protectiei
mediului la nivelul
municipiului;

v' Urmareste, verifica si
solutioneaza problemele
privind intretinerea
cladirilor, a instalatiilor si
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intari

Cauze

Masuri de interventie

a consumurilor de utilitati
in salile de sport.

IX.5. COMPARTIMENT ADMINISTRARE CIMI

TIRE, RETELE EDILITARE, ADMINISTRARE STRAZI $I ILUMINAT PUBLIC

Intocmeste, tine evidenta
Si actualizeaza lista
bunurilor  imobile  din
domeniul public si privat al

municipiul  si  asigura
actualizarea inventarului
acestora;

intocmeste documentatiile
si urmareste derularea
contractelor de concesiune
a bunurilor din domeniul
public si  privat al
municipiului;

Tntocme$te documentatia

necesara vanzarii
imobilelor din domeniul
privat al municipiului;
Intocmeste  acte  de
concesiune pentru
cimitire;

Urmareste derularea

contractului de concesiune
a activitatii de salubrizare
si urmareste realizarea
lucrarilor de salubrizare pe
strazile municipiului;

Urmareste derularea
contractului de concesiune
a serviciului public de

1 Includerea in cadrul
documentatiilor de
concesionare a unor cerinte
restrictive sau care limiteaza
competitia si exced cadrul

legal;

2.  Favorizarea  anumitor
potentiali  concesionari in
detrimentul altora, inclusiv
prin asimetrie
informationala;

4, Comunicarea catre
concesionari de informatii
confidentiale  din  cadrul

procedurilor de derulate;

5. Verificare deficitara a
modului de executie a
lucrarilor  si respectarii
prevederilor documentatiei;
6. Intarzieri in  mod
nejustificat in activitatea de
eliberare de avize spargere
strada, persoanelor fizice si
juridice in vederea
introducerii de retele edilitare
(apa, canal, gaze, energie
electrica).

v" Urmarirea
avantaje
scopul
neregulilo

unor Lipsa/insuficienta
materiale cu Mediu mecanismelor de
neraportarii supraveghere si
r constatate. control.

v' Control intern
managerial
consistent si cvasi-
permanent

v' Adoptarea unei

atitudini lipsita de
toleranta pentru
orice abatere legata
etica.
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gestionare a cainilor fara
stapan de pe raza
administrativ teritoriala a
municipiului;

v' Urmareste realizarea
lucrarilor de reparatii a
strazilor;

v Tntocmeste documente

pentru licitatiile la
parcarile de resedinta din
asociatiile de proprietari;

v Intocmeste contractele de
inchiriere si  urmareste
derularea lor, la parcarile
de resedinta din asociatiile
de proprietari;

v' Urmareste derularea
contractului de concesiune
a retelei de apa si canal;

v Elibereaza avize spargere
strada, la persoane fizice si
juridice in vederea
introducerii  de retele
edilitare (apa, canal, gaze,
energie electrica);

v' Urmareste derularea
contractului de concesiune
a retelei de gaze naturale
de pe raza municipiului;

IX.6. COMPARTIMENT TRANSPORT PUBLIC LOCAL, INREGISTRARE AUTOVEHICULE NEINMATRICULATE

v’ lamasuri pentru realizarea | 1. Nerespectarea eticii si | v/ Urmarirea de foloase | padiu v’ Lipsa/insuficienta v" Control intern
si  controlul  serviciilor | deontologiei profesionale in materiale de la mecanismelor de managerial
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publice de interes local din | ceea ce priveste asigurarea operatorii de transport supraveghere si consistent si cvasi-
domeniul transportului | sigurantei  rutiere si  a pentru a nu le retrage control. permanent
public local; conditiilor de transport; autorizatia de v Adoptarea unei
Controleazd  activitatile | 2. Stabilirea cu intentie a unor transportator. atitudini lipsitd de
specifice transportului | valori marite ale sanctiunilor | v* Acceptarea unor foloase toleranta pentru
public local si urmareste | acordate in timpul personale de la orice abatere legata
respectarea verificarilor din teren; transportatori cu scopul etica.
regulamentelor emise si | 3 Nerespectarea procedurilor de a schimba ordinea pe
aprobate  de  Consiliul | |egale n cadrul procesului de listele de asteptare;
Local; verificarea a documentatiilor; | v/ Acceptarea unor foloase
Asigura cu  prioritate | 4. intarzieri in  mod personale cu scopul de a
satisfacerea nevoilo.r_ de | pejustificat in activitatea de nu raporta
transport ale populatiei; atribuire a traseelor nerespectarea
la masuri pentru | principale. regulamentelor de
imbunatatirea  sigurantei organizare L
rutiere si a conditiilor de desfasurare a serviciilor
transport; de 5 transport

e N desfasurate de catre
Verifica modul 1in care y

operatorii de transport si
persoanele fizice
autorizate desfasoara
activitatile de transport
public local;

Verifica  documentatiile
depuse privind obtinerea
autorizatiilor taxi,
licentelor de traseu si a
altor autorizatii si licente;

Elibereaza si  vizeaza
licente,  autorizatii  si
acorduri privind

transportul public local, in
conditiile legii;

operatorii de transport.
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v' Constata contraventii si
aplica sanctiuni potrivit
actelor normative in
vigoare, privind realizarea
activitatii  de transport
rutier de persoane;

v Verifica lunar intocmirea
corecta a foilor de parcurs
si @ FAZ-urilor, pe care le
va viza dupa verificare;

v' Urmareste si  indruma
efectuarea verificarilor
utilajelor din  dotarea
structurilor aparatului de

specialitate (ISCIR,
schimburi de ulei, filtre,
etc);

v' Tine evidenta efectuarii
lucrarilor de reparatii si
verifica valoarea devizelor
estimative de constatare a
lucrarilor de reparatii;

v Intocmeste referate de
necesitate in  vederea
achizitionarii de anvelope
auto, acumulatori auto,
accesorii auto.

X. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

X.1. COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE, ARHIVA, REGISTRATURA

v' Organizeaza nitor 1. Incalcar r i . . . v/ Lipsa/insuficien
0 ganizeaza Monito ul 1. calcarea d eptulu lg v Scurgeri de informatii Med psa/insuficienta | intern
Oficial Local si asigura | informare al celor interesati fidentiale: ediu mecanismelor de .
. : .2 . L contridentiale; . managerial
publicarea oricaror | de  actele administrative supraveghere si
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documente potrivit | emise de Primaria Municipiului | v* Protejarea anumitor control; consistent si cvasi-
Codului Administrativ; Rosiori de Vede; persoane/angajati. permanent

v' Aduce la cunostinta
publica hotararile
consiliului local si

dispozitiile primarului cu
caracter normativ;

v Asigura redactarea
procesului verbal al
sedintei Consiliului Local si
il afiseaza pe pagina de
internet a  Primariei,

precum si  la sediul
acesteia;

v' Opereaza in registrele de
evidenta modificarile
intervenite in hotararile
consiliului local si

dispozitiile primarului;

v' Arhiveaza dosarele de
sedinta, precum si
dispozitiile  emise  de
Primarul Municipiului
Rosiori de Vede;

v Tine evidenta actelor
administrative atacate in
instanta de contencios
administrativ si urmareste
modul de solutionare a
acestora, operand
modificarile survenite in
registrele de evidenta;

v Asigura implementarea

2. intarzierea nejustificatd a
furnizarii unor informatii celor
care fisi exprima interesul
pentru obtinerea lor;

3. Nerespectarea regimului de
transparenta prin
nepublicarea tuturor
informatiilor de interes public
in cadrul paginii de internet a
Primariei Municipiului Rosiori
de Vede;

4. Pierderea sau distrugerea
documentelor in mod voit;

5. Operarea neconforma a
datelor cu caracter
confidential si scurgerea de
informatii;

6. Favorizarea  anumitor
furnizori de servicii mass-
media in scopul obtinerii unor
foloase.

v" Adoptarea unei
atitudini lipsita de

toleranta pentru
orice abatere legata
etica.
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Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor
publice, pentru
modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007, cu
privire la alesii locali;

v Asigura buna desfasurare a
activitatilor legate de
recensamant, referendum,
alegeri locale,
parlamentare,
prezidentiale, alte actiuni
de amploare in care este
implicata autoritatea
publica, precum si
gestionarea documentelor
aferente acestora;

v' Asigura pastrarea listelor
electorale permanente;

v' Raspunde de comunicarea
interna a actelor cu
caracter normativ  sau
individual, comunicarea cu
cetatenii, comunicarea cu
alte institutii, O.N.G.-uri,
asociatii legal constituite;

v Asigura primirea,
inregistrarea si distribuirea
corespondentei clasificate
conform HG 1349/2002 cu
modificarile si
completarile ulterioare;

v/ Asigura transparenta
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decizionala locala (inclusiv
punerea 1in aplicare a
prevederilor  Legii nr.
52/2003 privind
transparenta decizionala in
administratia publica);

v' Primeste si inregistreaza
notele telefonice si
sesizarile telefonice de la
cetateni si  urmareste
solutionarea acestora;

v Asigura oficiul de purtator
de cuvant al Consiliului
Local si al Primarului in
relatiile cu presa radio, TV
si institutiile din teritoriu;

v' Prezinta primarului
propuneri pentru
incheierea contractelor de
colaborare cu mass-media;

v" Transmite comunicate de
presa, prin reteaua locala
mass-media pe probleme
de interes public;

v' Asigura actualizarea site-
ului oficial al primariei;

v Asigura publicarea datelor
deschise;

v" Pune la dispozitia
cetatenilor informatiile de
interes public care se
comunica  din  oficiu,
raspunde de publicarea pe
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site-ul  institutiei, pe
posturile locale de

televiziune si in ziarele
locale a acestor informatii;

v Intocmeste si actualizeaza

lista documentelor
gestionate  in cadrul
institutiei, lista
informatiilor publice si
lista informatiilor
exceptate de la

comunicare;

v' Asigura accesul liber la
informatia publica (inclusiv
aplicarea Legii 544/2001
privind liberul acces la
informatiile de interes
public);

v' Tine evidenta cererilor
depuse in baza Legii
544/2001 privind liberul
acces la informatiile de
interes public si urmareste
rezolvarea cererilor de
informatii  publice, in
colaborare cu celelalte
servicii;

v Intocmeste si transmite
raspunsurile la cererile
depuse in baza Legii
544/2001 privind liberul
acces la informatiile de
interes public;

v/ Tine evidenta reclamatiilor
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administrative depuse in
baza Legii 544/2001
privind liberul acces la
informatiile de interes
public;
v Intocmeste rapoartele
privind implementarea
Legilor nr. 544/2001
privind liberul acces la
informatiile de interes
public;
v' Asigura si raspunde de
organizarea arhivei
institutiei in  conditiile
legii.
X.1.2. COMPARTIMENT INFORMATII PUBLICE
v’ Asigura primirea, v’ Difuzarea unor informatii v Legislatia  deficitara
inregistrarea si circuitul | 1. jngreunarea  voitd a confidentiale In ceea ce priveste
corespondentei primite | procedurilor  derulate  in personalelor interesate in disocierea .
; L . p ; : inf il v' Control intern
direct, prin fax, e-mail sau | relatie cu cetitenii: schimbul anumitor informatiilor .
5 A Y . fidentiale de cele managerial
posta; < . foloase personale; confident . . .
T _ 2. Incalcarea dreptului la ] neconfidentiale consistent si cvasi-
v Asigura e)A(pedlerea informare al celor interesati v Blocarea accesului la e permanent
corespondentei intocmite | de  actele  administrative informatii care nu sunt V" Instruire insuficienta v .
< . ) = € Strative . . _ lului Adoptarea unei
functionale prin curier, | Rosiori de Vede; pretextul presupusei v/ Lipa unor mecanisme toleranta P pentru
fa>.<, e-vmall s?u posta; . 3. intarzierea nejustificati a conﬁdenUahtAa;l a; ef1c1enEe de tragere orice abatere legat3
v’ Asigura relatiile cu publicul | solutiondrii  petitiilor i acestora,  in  scopu la  raspundere  a de scurgerile de
si aplicarea planurilor de | sesizirilor; , ' protejarii anumitor personalului care nu informatii cu
masuri pentru reducerea . . persoane; respecta regimul caracter confidential
birocratiei in activitatea 36Cz1r$]rednireel2r?ﬁumg:jsggig:rea v' Primirea de foloase de confidentialitatii ’
de relatii cu publicul (H.G. ’ orice natura, pentru informatiilor
1723/2004 privind difuzarea accidentala sau v Circuitul deficitar al
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aprobarea Programului de intentionala a documentelor
masuri pentru combaterea informatiilor
birocratiei in activitatea confidentiale;
de relatii cu publicul, cu v Intarzierea nejustificata
modificarile $1 in furnizarea
completarile ulterioare); raspunsurilor la petitii,
v Asigura informarea reclamatii, etc.

directa, verbala si ofera
asistenta cetatenilor
pentru rezolvarea

problemelor avute, aflate
in atributiile primariei si
consiliului local;

v Asigura aplicarea
legislatiei privind
solutionarea petitiilor
(inclusiv. 0.G. 27/2002
privind reglementarea

activitatii de solutionare a
petitiilor cu modificarile si
completarile ulterioare);

v Asigura organizarea
programului de audiente a
conducerii primariei;

v Intocmeste listele
cuprinzand persoanele
inscrise la audiente si le
distribuie,
compartimentelor
functionale in  scopul
participarii;

v' Urmareste si tine evidenta
raspunsurilor si realizarii
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masurilor dispuse.
XI. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL
Fundamenteaza Si
intocmeste  anual, la
termenele prevazute de v Insusirea temeinica
lege, a lucrarilor | 1. Efectuarea de plati ilegale de catre controlori a
referitoare la proiectul | sau duble; actelor normative in
bugetului  propriu  de | 2. Angajarea de cheltuieli Neinregistrarea vigoare;
venituri si cheltuieli; nelegale; tuturor v Respectarea
Stabileste masurile | 3. Modul de autorizare si platilor/incasarilor circuitului
necesare si solutiile legale | stabilire a titlurilor dé in numerar in documentelor;
pentru buna administrare, | creantd, precum si  a registrul de casa; v Verificarea si analiza
intrebuintare si executare | facilitatilor — acordate la Lipsa/insuficienta modului de
a bugetului local; fncasarea acestora, | ¥ Deturnarea de fonduri; mecanismelor  de respectare a codului
Verificd modul de incasare | preferential sau incorect, care | v intarzierea declansarii supraveghere si specific de norme
si cheltuire a sumelor din | pot produce prejudicii in procedurilor de incasare control. profesionale pentru
bugetul local si prezinta | vederea obtinerii unor foloase a creantelor in Medi Nedepunerea in persoanele care
Primarului si  Consiliului | de catre functionarii publici; termenele legale, ca ediu termen a exercita activitatea
Local orice neregula sau | 4. Reflectarea nereald in urmare a primirii unor documentelor de de CFPP (anexa 2 din
incalcare constatata, | contabilitate a mijloacelor avantaje personale. plata sau OMFP nr. 923/2014);
precum si masurile ce se | fixe si a obiectelor de completarea v Respectarea
impun; inventar; eronata si/sau procedurilor
Urmareste legalitatea | 5. Denaturarea rezultatului incompleta a operationale cu
tuturor operatiunilor | patrimonial al institutiei; acestora. definirea clara a
economice si respectarea 6. Dispunerea, prin v Inregistrarea in alte atributiilor si pasilor

disciplinei financiare si
contractuale;

Controleaza gospodarirea
mijloacelor materiale si
banesti pentru prevenirea
efectuarii de cheltuieli
inutile si neeconomicoase;

interpretarea sau aplicarea
gresita a dispozitiilor legale in
vigoare, a unor masuri care
pot produce prejudicii.

conturi decat cele
corespunzatoare.

de realizare a
activitatilor;

v Traninguri/Sesiuni
de formare cu
personalul implicat.
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v' Indruma, controleaza si
analizeaza activitatea
economico-financiara a
institutiei din punct de
vedere al cheltuielilor

bugetare;

v' Organizeaza si tine
evidenta contabilitatii
cheltuielilor conform

prevederilor legale;

v Tntocmeste lunar executia
bugetara si  urmareste
incadrarea 1in cheltuieli
conform clasificatiei
bugetare precum si
bilanturile trimestriale si
anuale si  coordoneaza

intocmirea raportului
explicativ la acestea;
v' Urmareste executia

bugetara a cheltuielile
prevazute, precum si a
celor realizate din
fondurile extrabugetare si
informeaza periodic
conducerea Primariei
despre modul de realizare
a acestuia, propunand
masuri atunci cand
constata ca executia nu se
realizeaza in mod eficient
si potrivit prevederilor
legale;

v/ Asigura si raspunde de

3
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respectarea legalitatii
privind  intocmirea  si
valorificarea tuturor

documentelor financiar
contabile prezentate spre
aprobare ordonatorului
principal de credite;

v' Asigura si raspunde de

aplicarea stricta a
prevederilor privind
sistemul de salarizare a
muncii;

v' Raspunde de calculul
tuturor drepturilor

salariale la nivelul fiecarei
luni (concedii de odihna,
concedii medicale, prime,
premii anuale, etc.);

v’ Verifica, aproba si dispune
plata drepturilor salariale;

Xll. BIROU ADMINISTRATIV

v Asigurd baza materiald si | 1-Inventariere neconforma v Lacune legislative, v Inventariere
logistica necesara; 2.Nesolicitarea unor norme neclare, incrucisata selectiva

v Organizeazi gestiunile documenFe jgstificza'tive imprevizibile, pe §$antioane de
(magaziile) de  bunuri | Pentru eliberarea din gestiune reglementarea unor v Urmarirea unor marfa;
materiale; a unor bunuri exceptii care ridica foloase personale | v Aplicarea procedurii

v intocmeste referatele de | 3- Neglijentd in gestiune probleme de | Scazut prin  extragerea privind semnalarea
necesitate pentru | 4.Inlocuirea unor bunuri din interpretare si aplicare, obiectelor de neregularitatilor;
bunurile,  lucrarile  si | inventar cu alte bunuri mai flexibilitate n Inventar. v Adoptarea unei
serviciile necesare | ieftine pentru obtinerea de mtgrprgtgrea atitudini lipsita de
activitatii administrative | foloase materiale de pe urma subiectiva; tolerantd  pentru
precum si pentru | vanzarii bunurilor din inventar | ¥ Conduita etica orice abatere legata
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monitorizarea contractelor necorespunzatoare. de atributiile
din activitatea specifica; vulnerabile la
Asigura evidenta, coruptie.
urmarirea, gestionarea si
pastrarea obiectelor de
inventar si a
mijloacelor fixe;
Xlll. COMPARTIMENT AUDIT
Efectueazd activitati de | 1 Omiterea in planul anual / | ¥ deficitars; v Planificarea corecta
audit public intern pentru | myltianual a zonelor criticede | v Nu sunt identificate si  completa a
a evalua daca sistemele de | audit (activitati cu riscuri toate activitatile misiunilor de agdfg
management fmanqaur 51 | semnificative in  atingerea desfisurate in  cadrul in paza analizei
;\ont.rql. la_\le R F.’”'.“a”de‘ obiectivelor); cuprinse  in  sfera riscurilor;
unicipiului osiori de e e P o ;
Vede spunt transparente si 2. Misiunile planificate nu sunt auditului public intern Exercit v’ Actualizarea
$ ; a ; . . xercitarea  unor i
sunt conforme cu normele | '€3liZate In totalitate; v Organizarea unor c1a ur planului  anual de
. iuni L licit presiuni psihice audit public intern
de legalitate, regularitate, | 3- ~ Planul anual de audit gwl_smm l a MSO.]C.] {arteg asupra personalului astfel incat s nu fie
economicitate, eficientd si | PUblic  intern — nu  este nmarutul Municipiutut cu scopul omiterii afectat
eficacitate: actualizat si corelat cu Rosiori de Vede sau a . -0 .
; . - : unor nereguli; eriodicitatea  in
Curtii de Conturi; P
Informeaza UCAAPI despre termenele finale la care s-au ’ ’ Acceptarea unor auditare;
daril . it derulat misiunile de auditsicu | v Planul de audit public Mediu P . ) ’
recomandarile neinsusite dificarile int ite: ' foloase, precum si | v  Asigurarea
de citre conducitorul | moditicanie interventte; intern nu este ' ' X
o - . 4. Misiunea ad-hoc/ de actualizat sau corelat protejarea actualizarii
entitatii publice auditate, . ! . - anumitor persoane planificarii
precum si despre asigurare/ evaluare, nu se ori de cate ori apar in schimbul :

i ; desfasoara in conformitate cu modificari datorate T multianuale/anuale
consecintele acestora; ? : . L) . promisiunii unor aprobate;
Raporteaza periodic asupra normele ~ metodologice i unor diverse cauze; foloase v i
constatarilor, concluziilor procedurile aprobate; v Nu este asigurata Ver1f_1carea N

) L - ind dent ocazia supervizarii a
si recomandarilor rezultate | 2-Riscurile inerente posibile independenta existentei si
din  activititile sale de | Nu se identificd corect sau auditorilor; corectitudinii ;
audit; determinarea v" Notificarea nu este documentelor
Elaboreaza raportul anual hecorespunzatoare a transmisa la termenele elaborate pe
al activitatii de audit impactului acestora. prevazute de proceduri; parcursul misiunilor
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public intern; v" Dosarul permanent nu ad-hoc/ de
v in cazul identificirii unor permite  cunoasterea asigurare/ de
iregularitati sau posibile entitatii auditate si a evaluare $i
prejudicii, raporteazi particularitatilor implementarea unor
imediat  conducatorului acestora; masuri de
entitatii publice i v Nu existd o corelatie imbunatatire a
structurii de control intern intre Chestionarul lista acestora;
abilitate; de verificare si v"  Respectarea
v Verifici respectarea ;hestionarul de control procedurilor;
normelor, instructiunilor, intern; v" Instruirea si
precum si a Codului privind v Lipsa de profesionalism responsabilizarea
conduita etica in cadrul sau responsabilitate; personalului;
compartimentelor de audit v" Necunoasterea v Stabilirea cursurilor
intern  din  entitatile legislatiei. de pregatire
publiceA subordonate, profesionald  prin
aflate in 'coordon.are sau Raportul privind
sub autoritate si poate necesarul de
initia masAurile corective formare
necesare, in cooperare cu profesional3 precum
conducato[ul entitatii si  rapoartele de
pub}i;e in  cauza, la evaluare a
activitatea performantelor
compartimentului. profesionale anuale;
v" Respectarea
legislatiei cu privire
la metodologia de
elaborare a PAIC;
v"Instruirea si
responsabilizarea
personalului;
v' Elaborarea
informarilor si a
rapoartelor anuale

wProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020”

WWW.poca.ro
137



http://www.poca.ro/

* X %
*
*

*

* *
* 4 Kk

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta!

-

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Atributia vulnerabila la
coruptie

Vulnerabilitati

Risc
(ridicat,
mediu,
scazut)

Amenintari

Cauze

Masuri de interventie

privind desfasurarea
activitatii de audit.
v

XIV. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

v intocmeste  statul de
functii si de personal si
organigrama pentru

aparatul de specialitate al
primarului si le prezinta
acestuia ori de cate ori se
impun modificari in
structura de personal;

v Intocmeste rapoarte de
specialitate cu privire la
aprobarea statelor de
functii  pentru servicii,
institutii publice
subordonate Consiliului
Local;

v Tntocme§te referate si
dispozitii pentru: stabilire
salarii de baza, acordare
sporuri, premii si
indemnizatii, promovari in
clasa, avansari in grade
profesionale etc. ale
personalului  din cadrul
aparatului de specialitate
al primarului;

v intocmeste rapoarte i
dispozitii pentru numirea
in functiile publice, pentru

1. Intocmirea criteriilor si a
conditiilor de participare la
concursurile de incadrare,

astfel incat sa  existe
posibilitatea favorizarii
anumitor candidati;

2. Divulgarea subiectelor,

grilelor de corectare, ghidului
de interviu sau a continutului
oricaror alte documente/
instrumente  utilizate cu
ocazia concursurilor.

3. Stabilirea cu intentie a unei
valori marite a drepturilor
salariale  ale  angajatilor
(salariu de incadrare, spor de
vechime, spor CFP etc.).

4. Exercitarea de atributii
excesive, cu incalcarea
cadrului legal;

5. Permiterea, de catre
persoana responsabila cu
gestionarea dosarelor
profesionale, a accesului unor

persoane neautorizate, la
datele personale ale
functionarilor  publici, 1in

v' Urmarirea unui
material
accesului
persoane la
posturilor
inclusiv  prin asimetrie
informationala (scurgeri

de

confidentiale
candidati cu privire la
subiectele de concurs,
anunturi disociate facute
catre candidati, atitudine
opresiva la nivelul unora
dintre candidati, raportat
la ceilalti, etc.)

v" Procesarea eronata a
evaluarilor profesionale,

n

anumitor candidatii si
blocarii accesului altora
la diferite beneficii.

interes
in favorizarea
anumitor
ocuparea
vacante,

informatii
catre

Mediu

scopul  favorizarii

v Acces discretionar la

documentatiile
pentru organizarea
concursurilor de

ocupare a posturilor
vacante;

Lipsa unui sistem
coerent de evaluare
a  performantelor
profesionale
individuale, bazat
pe indicatori
eminamente
cuantificabile;

Constientizarea
deficitara
importantei si
impactului
procesului de
evaluare
profesionala.

v' Interzicerea
accesului la
bibliografia/tematica
de concurs pana la
data publicarii
anuntului de concurs;

v' Implementarea unui
sistem de evaluare
multidimensionala a
personalului, bazat
pe criterii de
performanta si cu un
grad scazut de
subiectivitate;

v"Instruiri cu privire la
importanta derularii
unui proces corect si
transparent de
evaluare profesionala
a angajatilor.
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promovarea in grad | vederea obtinerii unor
profesional si clasa a | foloase.

functionarilor publici din
cadrul aparatului de

specialitate al primarului;

v/ Realizeaza documentatia
necesara pentru
modificarea, suspendarea,
incetarea raporturilor de
serviciu pentru functionarii
publici din cadrul
Primariei,  precum  si
pentru functionarii publici
care isi reiau activitatea;

v/ Realizeaza documentatia
necesara angajarii
personalului  contractual
precum si in  cazul
modificarii sau incetarii
activitatii acestora;

v Intocmeste proiecte de
dispozitii pentru
sanctionarea personalului,
in baza documentatiilor
intocmite de comisiile de
disciplina sau colective de
cercetare;

v' Urmareste intocmirea
fiselor de evaluare anuale
pentru functionarii publici
si personalul contractual
din aparatul de
specialitate al primarului
municipiului;
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v' Asigura organizarea
concursurilor pentru
ocuparea posturilor

vacante sau promovare, in
conditiile  stabilite de
legislatia in vigoare;

v Gestioneaza fisele de post
la nivelul institutiei.

XV. COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL

v Asigura efectuarea
activitatilor de relatii cu
publicul, consiliere,

acordare de sprijin celor
care se adreseaza cu
diferite probleme specifice

co.mpavrtlmentulm,. v lacune legislative,

v Asigura eliberarea | 1. Nerespectarea eticii si norme neclare
atestatelor de producator | deontologiei profesionale in | Urmarirea unui interes imprevizibile ’
Si 'ca.rnetelor .d.e cadrul emiterii avizelor si material in favorizarea reglementaréa unor
comerc1a.llzare potrivit | atestatelor in scopul obtinerii anumitor persoane prin exceptii care ridica | v' Consultare periodica
prevederilor  Legii  nr. | unor foloase; efectuarea unor | Mediu probleme de a legislatiei
145/2014 cu modificarile si | 5 prectuarea de verificari verificdri  neconforme interpretare si specifice.
completarile ulterioare sia | noconforme pentru precum si inaintarea aplicare,
normelor metodqloglce de favorizarea unei persoane. avizelor si a altor acte. flexibilitate in
aplicare a acesteia; ’ interpretarea

v Asigura aplicarea masurilor subiectiva.
stabilite in sarcina
primariei  in  domeniul
vanzarii-cumpararii de
terenuri agricole situate in
extravilanul localitatii,
potrivit prevederilor Legii
nr. 17/2014 cu modificarile
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si completarile ulterioare
si a normelor metodologice
de aplicare a acesteia;

v' Asigura completarea,
pastrarea si tinerea la zi a
registrului  agricol  in
format letric si electronic
potrivit prevederilor OG
28/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare si a
normelor metodologice de
aplicare a acesteia;

v' Asigura inregistrarea si
pastrarea contractelor de

arenda, conform
prevederilor legale 1in
vigoare;

v’ Asigura verificarea in teren
si intocmirea proceselor -
verbale de constatare a
existentei produselor
agricole sau a animalelor;

v’ Asigura verificarea in teren
si intocmirea proceselor -
verbale de evaluare a
pagubelor produse
culturilor agricole atunci
cand este cazul;

v Asigura eliberarea biletelor
de adeverire a proprietatii
si sanatatii animalelor;

v' Asigura eliberarea de
adeverinte cu privire la

wProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020”

WWW.poca.ro
141


http://www.poca.ro/

* K
* +
x x — =
* *
* ok K Programul Operational Capacitate Administrativa \ { \
i nstrumente ructurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! 2014.2020
Risc
Atributia vulnerabila la leeves e idi . . . .
; ) Vulnerabilitati Amenintari (ridicat, Cauze Masuri de interventie
coruptie ’ ’ mediu, ’
scazut)

terenuri, cu privire la
datele inscrise in registrele
agricole sau cu privire la
alte date existente si
gestionate  in cadrul
compartimentului.

XVI. COMPARTIMENT CONTENCIOS

v' Asigura apararea
drepturilor si intereselor
legitime ale UAT Municipiul
Rosiorii de Vede si ale

autoritatilor administratiei v' Primirea de foloase
publice locale constituite materiale din partea
in aceasta unitate partilor procesuale,
administrativ-teritoriala, 1. Reprezentarea eronata in pentru apararea
in conformitate cu | instanta a intereselor defectuoasa a intereselor
Constitutia, legile tarii si | institutiei, in mod intentionat, Primariei  Municipiului v Interactiunea v" Aplicarea procedurii
regulamentele interne, in | cu scopul pierderii procesului Rosiori de Vede, sau, premeréétoare U privind  semnalarea
raporturile acestora cu | Prin neprezentarea probelor, dupa caz, pentru Srtile imolicate 3 neregularitatilor;
alte autorititi si institutii | omiterea formularii cailor de distrugerea sau anularea . partl e. impricate an v Interzicerea
publice centrale si locale, | atac, depésirea termenelor; de probe in dosare; Scazut , proces; . contactului cu partile
precum si cu orice | 2, Acordarea deficitara a | v Exercitarea de presiuni Intlmldarez_a_ vfmca din proces, intr-un’alt
persoana fizica sau | avizului de legalitate pentru de orice natura (pe linie sau  psihica  a mediu  decat cel
juridica, romana  sau | actele administrative emise la ierarhica/ personald) personalului. institutional.
straing; nivelul Primariei Municipiului pentru acordarea

v Redacteaza opinii juridice | Rosiori de Vede. avizului de legalitate pe
la solicitarea scrisa sau documente care nu
verbala a sefilor ierarhici intrunesc cerintele
sau la solicitarea scrisa a minime in acest scop.

sefilor compartimentelor
functionale din  cadrul
aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului
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Rosiorii de Vede;

v la masuri pentru obtinerea
avizelor, aprobarilor,
acreditarilor prevazute de
legile in vigoare, in
domeniul  specific de
activitate.

XVIl. COMPARTIMENT SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA

v Participa la elaborarea si
aplicarea conceptiei de

aparare impotriva

incendiilor la nivelul

unitatii administrativ-

teritoriale, institutiei sau v Resurse  materiale
operatorului economic; insuficiente;

v Controleaza aplicarea | 1. Producerea unor catastrofe v Resurse umane
normelor de  aparare | in situatii de urgenta pe insuficiente: v Realizarea de
impotriva incendiilor in | fondul neglijentei in serviciu , T audituri interne
domeniul specific; (planurile de protectie v L‘;Zi;ﬁ {)rggatlre a periodice;

i i i . ului; )

v’ Propune includerea in incoere nte 51 necomiot".m e v Neglijenta in serviciu. Scazut Eleactualizarea v Exercitarea
bugetele proprii a | 2. Omiterea semnalarii ’ legislatiei aplicabile permanenta a
fondurilor necesare | anumitor nereguli in scopul ’ | functiilor de
organizarii activitatii de | obtinerii avizelor necesare v Delegarea supraveghere si
aparare impotriva | pentru incendii. neconforma ~a control.
incendiilor, dotarii cu responsabilitatilor;
mijloace tehnice pentru v Conduita etica
apararea impotriva necorespunzatoare.

incendiilor si echipamente
de protectie specifice;

v' Raspunde de organizarea
privind apararea impotriva
incendiilor;
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v" Intocmeste planurile de
prevenire a incendiilor;

v/ Raspunde de organizarea
instruirii  personalului si
propune intocmirea unor
dispozitii in acest sens;

v' Elaboreaza masuri speciale
de aparare impotriva

incendiilor pentru
perioadele caniculare sau
secetoase;

v intocmeste  planul  de
analiza si acoperire a
riscurilor al unitatii
administrative teritoriale,
in partea ce revine
institutiei;

v' Raspunde de obtinerea
avizelor/autorizatiilor de
securitate la incendiu,
insotite de documentele
vizate spre neschimbare
care au stat la baza
emiterii lor;

v" Propune masuri de
mobilizare a populatiei,
agentilor economici  si
institutiilor publice din
localitate pentru
prevenirea si limitarea
urmarilor  catastrofelor,
calamitatilor, s.a;

v Propune planuri de aparare
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Risc
(ridicat,
mediu,
scazut)

Atributia vulnerabila la

. Cauze
coruptie

Vulnerabilitati Amenintari Masuri de interventie

impotriva dezastrelor si
dotarea corespunzatoare
la unitatile subordonate
consiliului local;

v' Organizeaza si asigura
depozitarea, conservarea,
intretinerea si evidenta
mijloacelor tehnice si a
materialelor destinate
protectiei civile;

XVIIl. COMPARTIMENT PENTRU PROBLEMELE ROMILOR

v" Monitorizeaza interventiile
facute in comunitate, in
cadrul unei echipe
disciplinare,
pluridisciplinare sau v
interdisciplinare, care
deserveste  functionarea v
autoritatilor publice locale | 1. Nerespectarea eticii si
si a comunitatii de romi; deontologiei efectuarea

Neglijenta in
serviciu;

Lipsa de pregatire a
personalului;

v" Control
managerial

intern

Participa la medierea
conflictelor inter Si
intracomunitare;
Raspunde de insusirea si
punerea in executare a
normelor legale emise la
nivel central, potrivit
specificului activitatii;
Raspunde de eliberarea,
utilizarea, pastrarea
documentelor gestionate si
predarea lor la arhiva

atributiilor de serviciu,
precum medierea conflictelor;
2. Pastrarea neconforma a

documentelor si distrugerea
acestora in mod voit.

Realizarea deficitara a
activitatilor si
atributiilor de serviciu;
Neglijenta in serviciu.

Scazut

Neactualizarea
legislatiei
aplicabile;
Delegarea
neconforma a
responsabilitatilor;
Conduita etica
necorespunzatoare.

v

consistent si cvasi-
permanent

Adoptarea unei
atitudini lipsita de
toleranta pentru
orice abatere legata
etica.
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institutiei, conform legii.
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